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Autoritatea sau institutia publica: Spitalul de Recuperare Aprob,
,.3f. Gheorghe” Botosani Conducatorul institutiei publice
Compartimentul: LABORATORUL DE RECUPERARE, ~ MANAGER
MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE Dr. Dumitru-Catalin DASCALESCU
FISA POSTULUI
NI [

intocmita potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 la H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

(A) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: FIZIOKINETOTERAPEUT — LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA
FIZICA SI BALNEOLOGIE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: fiziokinetoterapeut — poz. 16 din anexa la Ordinul ministrului
sanatatii nr. 1.470/2011
Cod C.O.R. 226401
4. Scopul principal al postului: Evaluarea functionala si aplicarea programelor complexe de recuperare care
asociaza kinetoterapia cu procedurile de fizioterapie, hidrokinetoterapie si masaj, pentru pacientii internati si
din ambulatoriu, pe baza indicatiei medicului de specialitate, in scopul restabilirii sau ameliorarii functiei si al
cresterii autonomiei pacientului.

5. Conditiile de desfasurare a activitatii:

Locul de munci Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, Calea Nationala nr. 2.

Prezenta figa-tip se aplica celor 4 posturi de fiziokinetoterapeut (1 ocupat, 3 vacante),
potrivit statului de functii valabil la 03.11.2026:

-~ LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
— 4 posturi

Structura: Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie, caracter:
permanent [ temporar.

Durata timpului de 7 ore zilnic, In program continuu sau divizat, potrivit art. 8 alin. (1) din Regulamentul
munca privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul M.S. nr. 870/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare (personal sanitar cu pregatire superioara), si art. 10 din
Regulamentul de Ordine Interioard; norma este de 35 de ore pe saptaimana.

Programul de lucru Stabilit prin art. 16 din Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii, aprobat in
sedinta Consiliului de administratie din 30.09.2024, in vigoare de la 01.10.2024:
A. Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie (luni — vineri) —
kinetoterapeuti, 7 ore pe zi:

Tura 1: 7:00 — 14:00 Tura 2: 13:00 - 20:00
Art. 16 din Regulamentul de Ordine Interioara nu nominalizeaza
fiziokinetoterapeutii; programul kinetoterapeutilor din laborator li se aplica prin
asimilare, fiind personal sanitar cu pregétire superioara cu aceeasi durata a timpului
de munca.




Se respecta repausul de minimum 12 ore consecutive intre doud zile de munca,
respectiv de minimum 8 ore intre schimburi, si repausul saptamanal de reguld de 48
de ore consecutive — art. 18 si art. 19 din Regulamentul de Ordine Interioara.
Prezenta se consemneaza in condica de prezenta, la venire si la plecare, cu
mentionarea orei si a minutelor — art. 15 din Regulamentul de Ordine Interioara;
iesirea din incintd in timpul programului se face numai pe baza de bilet de voie — art.
47.

Conditii de munca

Activitate desfasuratd in sala de kinetoterapie, in cabinetele laboratorului, in spatiile
de hidrokinetoterapie si, dupa caz, la patul pacientului, in contact direct cu pacientul
cu deficit motor, neurologic, cardiovascular, respirator sau reumatologic; efort fizic
important la mobilizarea, asistarea si sustinerea pacientului; ortostatism prelungit.

Riscurile implicate de
post

Potrivit evaludrii riscurilor la nivelul structurii: afectiuni musculo-scheletale prin
efort fizic si posturi fortate; alunecare si cddere, inclusiv in spatiile de
hidrokinetoterapie; risc biologic prin contact cu pacientul; risc electric la utilizarea
aparatelor de electrostimulare si mecanoterapie; risc de agresiune verbala.

Masuri de protectie

Echipament individual de protectie acordat gratuit de angajator; instruire periodica in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si in tehnicile de manipulare sigurd a
pacientului; supraveghere medicala profilactica potrivit H.G. nr. 355/2007.

Tinuta de serviciu

Echipament de culoare gri — codul de culori stabilit pentru kinetoterapeuti prin art. 8
din Regulamentul de Ordine Interioara, aplicat prin asimilare, R.O.1. nenominalizand
fiziokinetoterapeutii; ecusonul se poarta la vedere. Echipamentul necorespunzator
constituie abatere disciplinard — art. 55 alin. (1) din Regulamentul de Ordine
Interioara.

Compensari

Sporuri pentru conditii de munca, acordate exclusiv 1n limitele si in conditiile
Regulamentului privind sporurile aprobat la nivelul unitdtii, emis in temeiul Legii-
cadru nr. 153/2017 si al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 153/2018, in
functie de locul de munca in care este incadrat postul si de buletinele de determinare
a conditiilor de munca aflate in termen de valabilitate.

Munca suplimentara peste programul normal se efectueaza numai la dispozitia scrisa
a sefului ierarhic, cu acordul salariatului — art. 12 din Regulamentul de Ordine
Interioara —, si, In anul 2026, se compenseaza numai cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 90 de zile, potrivit art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 141/2025, prin
derogare de la art. 21 alin. (2)—(6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Procentele concrete nu se inscriu in fisa postului, fiind elemente de salarizare stabilite
prin decizie a Managerului, cu incadrarea in plafonul legal de sporuri la nivelul
unitatii.

Inlocuieste

Fiziokinetoterapeutii din aceeasi structurd aflati in concediu sau in alte situatii de
suspendare a contractului individual de munca, potrivit graficului aprobat.

Este inlocuit de

Un alt fiziokinetoterapeut sau fiziokinetoterapeut din laborator, desemnat de medicul
sef de laborator, care detine autorizatie de libera practica valabila.

(B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**: Studii universitare de licenta in fiziokinetoterapie, fiziokinetoterapie si recuperare
medicald, balneofiziokinetoterapie si recuperare sau fizioterapie, conform grilei de mai jos. Fiziokinetoterapeutii
cu studii superioare de scurtd duratd se incadreaza potrivit notei 2 de la cap. II din anexa la Ordinul M.S. nr.
1.470/2011 (poz. 41-43).

** Nu este cazul — postul necesita studii superioare.

Conditiile de studii si de vechime potrivit anexei la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.470/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. I

lit. A:
Poz. Ord. Functia / gradul Studii de specialitate Vechime minima
1.470/2011 profesional
poz. 16 Fiziokinetoterapeut Diploma de licenta in specialitate; concurs 6 luni vechime ca
pentru ocuparea postului fiziokinetoterapeut




Vechimea minima necesara: 6 luni vechime 1n specialitate ca fiziokinetoterapeut (poz. 16 din anexa la Ordinul
M.S. nr. 1.470/2011), dovedita prin adeverinta eliberatd de angajator (anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022) sau,
pentru activitatea de voluntariat desfasuratd in domeniul studiilor absolvite, prin certificat de voluntariat sau orice
adeverintd care atestd activitatea de voluntariat desfasuratd ca fiziokinetoterapeut, cu indicarea perioadei si a
activitatii desfasurate, potrivit art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014.

2. Perfectiondri (specializari): programe de educatie profesionald continud acreditate de Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania; cursuri de specializare in tehnici de recuperare neurologica, cardiovasculara,
respiratorie i reumatologica; prim ajutor; instruiri privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale si
securitatea si sdndtatea in munca.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesare — nivel de baza: utilizarea
aplicatiei informatice a spitalului pentru evidenta procedurilor i a pacientilor.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu constituie conditie de ocupare a postului.
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: capacitate de evaluare functionald si de planificare terapeutica;
abilitdti de comunicare si motivare a pacientului; rezistenta la efort fizic; atentie la semnele de intolerant la efort;
capacitate de lucru in echipa pluridisciplinard; empatie si rabdare cu pacientul varstnic sau cu dizabilitate.
6. Cerinte specifice***: Autorizatie de liberd practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania,
avizata anual pe baza asigurarii de rdspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald, potrivit Legii nr.
229/2016 — conditie obligatorie pentru exercitarea profesiei. Aviz psihologic si aviz medical de medicina muncii
valabile, potrivit H.G. nr. 355/2007. Certificat de integritate comportamentala, potrivit art. 35 alin. (1) lit. h) din
H.G. nr. 1.336/2022.

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevazute de lege, dupa caz.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): NU ESTE
CAZUL - postul este functie de executie.

***% Doar in cazul functiilor de conducere.
8. Perioada de proba: potrivit art. 88 alin. (1) lit. a) din Regulamentul de Ordine Interioara, care nominalizeaza
fiziokinetoterapeutii: [ 20 de zile — dacd a mai fost angajat in alta unitate sanitard; [1 30 de zile — daca a mai
lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara; [ 90 de zile — debut in profesie. Pentru contractul individual de
munca pe duratd determinatd se aplicd limitele prevazute la art. 122 din Regulamentul de Ordine Interioara. La
incadrarea persoanelor cu handicap, verificarea aptitudinilor se realizeaza exclusiv prin perioadd de proba de
maximum 30 de zile calendaristice.

Rubrica intocmita in aplicarea art. 31 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, si a art. 88 din Regulamentul de Ordine Interioara
al unitatii, aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 30.09.2024, in vigoare de la 01.10.2024.

(C) ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. Evaluarea functionala a pacientului

C.1.1. efectueaza, la inceputul si la sfarsitul programului de recuperare, evaluarea functionald a pacientului:
bilantul articular, testarea musculara manuald, masuratorile antropometrice, evaluarea echilibrului, a
mersului si a capacitatii functionale, cu utilizarea scalelor de evaluare aprobate la nivelul unitatii;

C.1.2. stabileste diagnosticul functional kinetic pe baza diagnosticului clinic si a parametrilor morfofunctionali
comunicati de medicul de specialitate;

C.1.3. reevalueaza periodic pacientul si consemneaza rezultatele in fisa de evaluare si in foaia de observatie.

C.2. Planificarea si aplicarea programului de recuperare

C.2.1. stabileste, sub supervizarea medicului de recuperare, medicina fizica si balneologie, obiectivele, intocmeste
fisa programului de recuperare functionald si elaboreaza planul terapeutic pe etape, pentru tratament
individual sau in grupe omogene;

C.2.2. aplica terapia prin miscare potrivit metodologiei impuse de starea si evolutia pacientului: kinetoterapie la
pat, in sala de kinetoterapie, la aparate, hidrokinetoterapie, reeducare a mersului si a echilibrului, terapie
ocupationala de baza;

C.2.3. utilizeaza, potrivit prescriptiei medicale si competentei, procedurile de electrostimulare, mecanoterapie si
masaj asociate programului kinetic;

C.2.4. particularizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui pacient si propune medicului modificarile
necesare;

C.2.5. in recuperarea cardiovasculara si respiratorie aplicd programele de antrenament la efort numai in limitele
de intensitate stabilite de medic, cu monitorizarea parametrilor indicati inainte, in timpul si dupa sedinta;



C.2.6. verifica inaintea fiecarei sedinte starea pacientului si prezenta contraindicatiilor temporare; intrerupe
sedinta la aparitia semnelor de intoleranta la efort si anunta de indatd medicul;

C.2.7. aplica masurile de prevenire a caderilor si utilizeaza mijloacele ajutatoare de mers adecvate fiecarui pacient.

C.3. Proceduri de fizioterapie aplicate in cadrul programului de recuperare

C.3.1. aplica, potrivit prescriptiei medicale si in limita competentei dobandite prin formare, procedurile de
electroterapie, termoterapie, hidroterapie si masaj integrate programului de recuperare, cu respectarea
parametrilor stabiliti;

C.3.2. verifica inainte de aplicare contraindicatiile procedurii si integritatea tegumentului si intrerupe procedura
la orice reactie neobisnuitd, anuntand medicul;

C.3.3. verifica functionarea aparaturii inainte de utilizare, nu utilizeaza aparate defecte sau cu verificarea periodica
expirata si semnaleaza orice incident survenit in timpul utilizarii, potrivit art. 933 alin. (1) din Legea nr.
95/2006, republicata;

C.3.4. colaboreaza cu asistentii medicali de balneofizioterapie pentru succesiunea optima a procedurilor fizicale
si kinetice 1n programul zilnic al pacientului.

C.4. Educatia pacientului si a familiei

C.4.1. instruieste pacientul si familia privind exercitiile de continuare a programului de recuperare la domiciliu,
pozitionarea corecta, utilizarea dispozitivelor de asistare si prevenirea complicatiilor;

C.4.2. desfasoara activitate de educatie pentru sanatate pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

C.4.3. transmite medicilor care au trimis pacientii la tratament concluziile privind eficienta programului aplicat.

C.5. Evidenta si raportarea activitatii

C.5.1. consemneaza zilnic programul de kinetoterapie efectuat in foaia de observatie, in fisa de tratament si in
registrele de evidenta a activitatii;

C.5.2. inregistreaza in aplicatia informatica a unitatii procedurile efectuate, pentru raportarea serviciilor catre Casa
de Asigurari de Sanatate;

C.5.3. transmite lunar Compartimentului Evaluare — Statistica Medicald numarul procedurilor efectuate;

C.5.4. intocmeste necesarul de aparatura si materiale pentru eficientizarea activitatii si il transmite medicului sef
de laborator.

C.6. Indrumare profesionala si formare continua

C.6.1. indruma profesional asistentii medicali de balneofizioterapie si infirmierii in aplicarea corecta a
procedurilor kinetice la care participa, fara a exercita relatii ierarhice asupra acestora;

C.6.2. participa la pregatirea practica a studentilor aflati in stagiu in structura;

C.6.3. se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale si acumuleaza anual creditele de educatie
profesionald continud stabilite de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;

C.6.4. organizeaza activitatea in sala de gimnasticd si urmareste utilizarea rationald a aparaturii din dotare.

C.7. Protectia datelor cu caracter personal

In aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a Legii nr. 190/2018, titularul postului:

a) prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern si prin prezenta fisa a postului;

b) completeaza si semneazd angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza altor persoane decat cele in privinta carora i
este permis prin procedurile interne;

d) respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor impotriva distrugerii accidentale
sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat;

e) pastreaza confidentialitatea datelor de acces (utilizator si parold) si blocheaza statia de lucru la parasirea
acesteia;

f) cripteaza fisierele care contin date cu caracter personal aflate pe dispozitive mobile si nu scoate din unitate
medii de stocare continadnd astfel de date fara aprobare;

g) distruge, cu distrugatorul de documente, documentele cu date cu caracter personal care urmeaza a fi anulate;

h) informeaza imediat, 1n scris, superiorul ierarhic si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incident
de natura sa conduci la divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal;



1) participa la activitatile de pregatire si evaluare in domeniul protectiei datelor organizate la nivelul unitatii.

C.8. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale si gestionarea deseurilor

a) aplica precautiunile standard si masurile de izolare comunicate pentru pacientii colonizati sau infectati, potrivit
Ordinului M.S. nr. 1.101/2016;

b) respecta tehnica de igiend a mainilor inainte si dupa fiecare pacient, potrivit Ordinului M.S. nr. 1.761/2021;

¢) asigura si raspunde de curatarea si dezinfectia, dupa fiecare pacient, a saltelelor, aparatelor si accesoriilor de
kinetoterapie utilizate, cu produsele biocide aprobate;

d) supravegheaza efectuarea dezinfectiei ciclice a silii de kinetoterapie;

e) anunta in cel mai scurt timp seful ierarhic despre orice imbolndvire acutd proprie sau aparitia unei boli
transmisibile in familie;

f) colecteaza deseurile rezultate din activitate potrivit Ordinului M.S. nr. 1.226/2012 si participa la instruirea
anuala privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

C.9. Managementul calitatii si controlul intern managerial

a) cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile activitatii desfasurate,
precum si standardele de acreditare adoptate de A.N.M.C.S.;

b) participa la elaborarea, implementarea si revizuirea procedurilor de sistem si operationale aferente activitatii
proprii;

¢) participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite la nivelul institutiei si a obiectivelor
specifice locului de munc;

d) identifica, raporteaza si participa la tratarea neconformitatilor, precum si la aplicarea actiunilor corective si
preventive;

e) completeaza fisele de neconformitéti si fisele de raportare a evenimentelor adverse, santineld si near-miss,
potrivit procedurii interne;

f) contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii, prin identificarea
riscurilor asociate activitatilor proprii si propunerea de masuri de diminuare, potrivit O.S.G.G. nr. 600/2018.

C.10. Managementul resurselor materiale

a) asigurd si verifica depozitarea corectd, utilizarea eficienta si in bune conditii a echipamentelor, dispozitivelor,
mobilierului si a inventarului din dotarea structurii;

b) respecta procedurile interne privind utilizarea aparaturii din dotare si informeazd imediat persoancle
responsabile cu privire la orice defectiune constatata;

¢) gestioneaza documentele elaborate si pe cele primite in folosinta.

C.11. Securitatea si sanitatea in munca, situatiile de urgenta si apararea impotriva incendiilor
Potrivit art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sdnatatii in munca, titularul postului are urmétoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il napoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru realizarea masurilor
sau cerintelor dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) sa 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii In munca si masurile
de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Potrivit art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, si Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd sub orice forma de
conducdtorul institutiei;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor, orice situatie stabilitd ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati si cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor;

h) sa cunoasca amplasarea si modul de manipulare a mijloacelor de stingere a incendiilor, sd mentina libere caile

de acces si de evacuare si sa participe la actiunile de evacuare, inclusiv la aplicarea prevederilor Planului
Alb.

C.12. Disciplina muncii si conduita profesionala

a) semneaza condica de prezenta la venire si la plecare, cu mentionarea orei si a minutelor, potrivit art. 15 alin.
(1) din Regulamentul de Ordine Interioara, si utilizeaza integral timpul de lucru numai pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

b) respectd programul de lucru stabilit prin art. 16 din Regulamentul de Ordine Interioara si graficul lunar de
lucru aprobat; schimbarea programului de lucru, a turelor, a garzilor sau a programarii concediilor fara
acordul sefului ierarhic superior si al conducerii spitalului constituie abatere disciplinara, potrivit art. 55 alin.
(1) din Regulamentul de Ordine Interioara;

¢) nu paraseste incinta spitalului in timpul programului decat in baza biletului de voie, potrivit art. 47 din
Regulamentul de Ordine Interioara; accesul se face numai pe la punctele de acces, cu respectarea circuitelor
functionale;

d) respectd programarea concediului de odihna stabilita pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator
si anuntd din prima zi situatia de incapacitate temporard de muncd, transmitdnd actele doveditoare
Serviciului Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S. in cel mult 24 de ore de la eliberarea acestora, potrivit art.
98 alin. (3) din Regulamentul de Ordine Interioara;

e) poarta tinuta decenta si echipamentul de protectie in culorile stabilite pentru categoria sa profesionala prin art.
8 din Regulamentul de Ordine Interioara, precum si ecusonul la vedere; nerespectarea codului de culori al
unitdtii constituie abatere disciplinara;

f) respecta interdictia totald a fumatului in incinta unitatii sanitare, potrivit art. 49 din Regulamentul de Ordine
Interioard; incélcarea Legii nr. 349/2002, cu modificarile aduse prin Legea nr. 15/2016, constituie abatere
disciplinara grava;

g) nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante si nu consuma astfel
de substante in timpul programului ori in incinta unitétii, chiar in afara programului;

h) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca; nu prezintd puncte de vedere privind
activitatea spitalului sau actul medical in presa, in mediul online ori in emisiuni audiovizuale si nu acorda
interviuri fard acordul scris prealabil al conducerii unitatii;

1) nu publica, nu divulga si nu fotocopiaza, in interes propriu, inscrisuri interne sau externe care poarta antetul
spitalului ori semnatura conducerii, fara acordul scris al conducerii unitatii;

j) respecta drepturile pacientului prevazute de Legea nr. 46/2003, confidentialitatea, intimitatea i anonimatul
pacientilor; nu fotografiaza si nu filmeaza pacientii fara consimtdmantul acestora, cu exceptia situatiilor in
care imaginile sunt necesare stabilirii diagnosticului gi tratamentului sau evitarii suspectérii unei culpe
medicale;

k) nu pretinde si nu primeste bani sau alte foloase pentru serviciile prestate in cadrul atributiilor de serviciu;

1) respecta circuitele functionale stabilite si aprobate in cadrul spitalului;



m) se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
pregétire continua;

n) foloseste, pastreaza si Intretine corect bunurile din dotare si raspunde de integritatea acestora.

0) cunoaste si respecta normele deontologice ale profesiei de fizioterapeut adoptate de Colegiul Fizioterapeutilor
din Roménia;

p) exercitd profesia numai pe baza autorizatiei de libera practici eliberate de Colegiul Fizioterapeutilor din
Romania, avizata anual; avizul anual se acorda numai dupa incheierea asigurarii de raspundere civila pentru
greseli in activitatea profesionald, potrivit Legii nr. 229/2016;

q) prezinta Serviciului Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S., in copie, autorizatia de liberd practica cu avizul
anual si polita de asigurare, la fiecare reinnoire;

r) mentine secretul profesional si respectd confidentialitatea, intimitatea si demnitatea pacientului;
s) nu face discrimindri intre pacienti si mentine un climat de colaborare in echipa de recuperare.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitate cu legislatia in vigoare si in
limita competentei profesionale, potrivit art. 39 alin. (2) si art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata.

C.13. Etica, integritate si nediscriminare

a) respectd principiul egalitatii de sanse si de tratament si nu savarseste fapte de discriminare pe criteriu de sex,
varstd, origine etnicd, religie, convingeri, dizabilitate sau orice alt criteriu, potrivit Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) nu sdvarseste fapte de hartuire pe criteriu de sex si nici fapte de hartuire morala la locul de munca si sesizeaza
conducerea unitatii cu privire la astfel de fapte de care ia cunostintd, potrivit Metodologiei aprobate prin
H.G. nr. 970/2023, cu modificarile aduse prin H.G. nr. 27/2025;

¢) are dreptul de a raporta, prin canalul intern de raportare al unitatii, incalcari ale legii de care ia cunostinta in
context profesional, beneficiind de protectia prevazuta de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; sunt interzise orice represalii impotriva
avertizorului;

d) semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are obligatia de a lua masurile ce se
impun si de a informa conducerea unitatii, fard ca semnalarea sd atragd un tratament inechitabil sau
discriminatoriu;

privire la orice situatie de aceastd natura in care s-ar putea afla.

C.14. Cadrul normativ aplicabil atributiilor postului

Domeniu Act normativ Obligatii / responsabilitati
Exercitarea profesiei Legea nr. 229/2016 privind Exercita profesia ca membru al Colegiului
organizarea si exercitarea Fizioterapeutilor din Romania, pe baza autorizatiei de
profesiei de fizioterapeut, libera practica avizate anual, conditionatd de asigurarea
precum si pentru infiintarea, | de raspundere civila profesionala si de educatia
organizarea si functionarea profesionala continua.

Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania, cu modificarile

ulterioare
Raporturi de munca Legea nr. 53/2003, Respecta obligatiile salariatului prevazute la art. 39
republicata alin. (2) si dispozitiile legale privind disciplina muncii.
Cariera — personal H.G. nr. 1.336/2022 Ocuparea si promovarea postului se realizeaza in
contractual conditiile regulamentului-cadru; fisa postului se

intocmeste potrivit anexei nr. 1.

Criterii de angajare si Ordinul M.S. nr. 1.470/2011, | Indeplineste conditiile de studii si de vechime

promovare cu modificarile ulterioare prevazute la poz. 14-17 din anexa, cap. I lit. A.
Timpul de munca Ordinul M.S. nr. 870/2004, 7 ore zilnic — art. 8 alin. (1), pentru personalul sanitar
cu modificarile ulterioare cu pregatire superioara.

(ultima prin Ordinul M.S. nr.
1.077/2026)




Domeniu

Act normativ

Obligatii / responsabilitati

Dispozitive medicale

Legea nr. 95/2006,
republicata, Titlul XX —
Dispozitivele medicale, art.
933 alin. (1)

Utilizeaza dispozitivele medicale numai in scopul
pentru care au fost realizate, numai daca nu prezinta
abateri de la performante si de la cerintele de securitate
si numai in termenul de verificare periodica; comunica
orice incident survenit in timpul utilizarii.

Infectii asociate
asistentei medicale

Ordinul M.S. nr. 1.101/2016

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Curitare, dezinfectie si
sterilizare

Ordinul M.S. nr. 1.761/2021,
cu modificarile ulterioare
(Ordinele M.S. nr. 854/2022
sinr. 1.461/2022)

Aplica procedurile de curitare, dezinfectie si igiena a
mainilor corespunzatoare nivelului de risc; utilizeaza
numai biocidele aprobate la nivelul unitatii.

Gestionarea deseurilor
medicale

Ordinul M.S. nr. 1.226/2012

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Drepturile pacientului

Legea nr. 46/2003, cu
modificarile si completarile
ulterioare; Ordinul M.S. nr.
1.410/2016 (norme de
aplicare)

Respecta dreptul la informare, la consimtdmant, la
confidentialitate si la intimitate; nu furnizeaza
informatii privind diagnosticul si prognosticul
pacientului.

Asigurarea calitatii in
sistemul de sanatate

Legea nr. 185/2017, cu
modificarile ulterioare

Participa la implementarea cerintelor de acreditare si la
mentinerea nivelului de calitate obtinut de unitate.

Protectia datelor

Regulamentul (UE)
2016/679; Legea nr.
190/2018, cu modificarile
ulterioare

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Managementul calitatii

Ordinul M.S./AN.M.C.S. nr.
1.312/250/2020; standardele
AN.M.C.S.; ENISO 9001

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Control intern
managerial

0.S.G.G. nr. 600/2018, cu
modificarile ulterioare

Identificd riscurile asociate activitatilor proprii si
propune masuri de diminuare.

Securitate si sandtate in
munca

Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare; H.G.
nr. 1.425/2006, cu
modificarile ulterioare; H.G.
nr. 355/2007

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Apérarea impotriva
incendiilor; protectie
civila

Legea nr. 307/2006,
republicata, cu modificarile
ulterioare (O.U.G. nr.
17/2026, O.U.G. nr.
38/2026); Legea nr.
481/2004, republicata, cu
modificarile ulterioare (Legea
nr. 117/2026)

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Interzicerea fumatului

Legea nr. 349/2002, cu
modificarile ulterioare, in
special Legea nr. 15/2016

Fumatul este complet interzis in unitétile sanitare;
incélcarea constituie abatere disciplinara grava — art. 55
din R.O.L.

Egalitate de sanse;
hartuire la locul de
munca

Legea nr. 202/2002,
republicata; H.G. nr.
970/2023, cu modificarile
aduse prin H.G. nr. 27/2025

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Protectia avertizorilor
in interes public

Legea nr. 361/2022, cu
modificarile ulterioare

A se vedea blocul dedicat din sectiunea (C).

Arhivare

Legea nr. 16/1996,
republicata

Preda documentele create la arhiva unitatii, pe baza de
inventar, cu respectarea nomenclatorului arhivistic.




Domeniu Act normativ Obligatii / responsabilitati

Organizarea si Regulamentul de Ordine Art. 8 — tinuta; art. 10 si 16 — durata si programul de
disciplina muncii la Interioard, aprobat in sedinta | lucru; art. 12 — munca suplimentara; art. 15 — condica
nivelul unitatii Consiliului de administratie de prezentd; art. 47 — biletul de voie; art. 49 — fumatul,
din 30.09.2024, in vigoare de | art. 55 — abaterile disciplinare; art. 88 — perioada de
1a 01.10.2024 proba; art. 98 alin. (3) — comunicarea actelor de
suspendare in 24 de ore.
Organizarea si Regulamentul de Organizare | Cunoaste si respecta atributiile structurii in care este
functionarea unitatii si Functionare al Spitalului de | incadrat, precum si procedurile de sistem si
Recuperare ,,Sf. Gheorghe” operationale aplicabile.
Botosani

C.15. Limitele de competenta aferente exercitarii functiei
Rubrica intocmita in aplicarea art. 11 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.336/2022.

a) nu stabileste diagnosticul clinic si nu prescrie tratament medicamentos; aplicd programul de recuperare pe
baza diagnosticului si a indicatiei medicului de specialitate;

b) nu depaseste limitele de intensitate a efortului stabilite de medic, in special la pacientii cu afectiuni
cardiovasculare si respiratorii;

¢) nu utilizeaza proceduri de fizioterapie sau aparaturd pentru care nu are prescriptie medicald, competenta si
instruire;

d) nu furnizeaza informatii privind diagnosticul si prognosticul pacientului, acestea fiind de competenta
medicului curant;

e) nu incaseaza sume de bani si nu primeste foloase de la pacienti;

f) nu foloseste numele spitalului in actiuni sau discutii publice fard acordul Managerului;

g) gradul de libertate decizionald priveste alegerea metodelor si a mijloacelor kinetice, in cadrul obiectivelor si

al limitelor stabilite de medic si al atributiilor din prezenta fisa.
C.16. Raspunderea titularului postului

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu, titularul postului raspunde
disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz, potrivit art. 247-252 si art. 254 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

C.17. Standardul de performanta asociat atributiilor postului

Cantitativ 1. Numarul de pacienti tratati si de sedinte efectuate, raportat la programare;
2. Numarul de evaluari functionale initiale si finale efectuate;

3. Creditele de educatie profesionald continuad acumulate anual;

4. Numdrul de sesizari, reclamatii si sanctiuni inregistrate.

Calitativ 1. Progresul functional al pacientilor, masurat prin scalele de evaluare la inceputul si la
sfarsitul programului;

. Corectitudinea si completitudinea documentatiei de evaluare si tratament;

. Absenta incidentelor imputabile titularului — caderi, intoleranta la efort nesemnalata;
. Gradul de satisfactie a pacientilor;

. Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient.
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Timp 1. Respectarea programadrii pacientilor;
2. Promptitudine in comunicarea cu medicul curant;
3. Utilizarea eficientd a timpului de munca.

Utilizarea Utilizarea corectd si in siguranta a aparatelor de kinetoterapie, mecanoterapie si
resurselor electrostimulare si a aplicatiilor informatice.

C.18. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale se realizeaza potrivit art. 90-96 din H.G. nr. 1.336/2022, in
perioada 1 ianuarie — 31 martie a anului urmator celui evaluat, prin notarea de la 1 la 5 a: (i) gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta stabiliti de evaluator la inceputul perioadei evaluate, in raport cu
atributiile din prezenta fisa (art. 94 alin. (5)—(8)); si (ii) criteriilor de evaluare prevazute in contractul individual de munca
(art. 94 alin. (2)—(3)). Punctajul final este media aritmetica a celor doua note (art. 94 alin. (9)).

Criteriile generale de evaluare, potrivit raportului-cadru din anexa nr. 9 la H.G. nr. 1.336/2022:



a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

Calificativele se acorda potrivit art. 94 alin. (10) din H.G. nr. 1.336/2022: 1,00-2,50 ,nesatisfacator”; 2,51-3,50

»satisfacator”; 3,51-4,50 ,,bine”; 4,51-5,00 ,,foarte bine”. Contestatia se depune la Manager in termen de 5 zile lucratoare de
la comunicare (art. 96).

(D) SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Medicul sef al Laboratorului de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie; pe linia
programului de recuperare, medicul de specialitate care a stabilit indicatia.
— superior pentru: nu are personal in subordine; indruma profesional, fara relatii ierarhice, asistentii
medicali si infirmierii care participa la procedurile kinetice.
b) Relatii functionale: cu medicii de recuperare, medicina fizica si balneologie si cu medicii curanti din sectii;
cu asistentii medicali de balneofizioterapie si infirmierii din laborator; cu asistentii medicali si personalul
auxiliar din sectiile cu paturi si din Spitalizarea de zi; cu Compartimentul Evaluare — Statisticd Medicald; cu
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate actului medical; cu Biroul Managementul Calitatii
Serviciilor Medicale.
¢) Relatii de control: nu exercita relatii de control ierarhic; verifica aplicarea corectd a programului kinetic la
care participa alt personal.
d) Relatii de reprezentare: nu reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, pentru autorizatia de libera
practica, avizul anual si educatia profesionala continud; Casa de Asigurari de Sanatate Botosani, exclusiv prin
evidentele serviciilor medicale.

b) cu organizatii internationale: nu are relatii de serviciu cu organizatii internationale.
¢) cu persoane juridice private: furnizorii de aparaturd de kinetoterapie, exclusiv in prezenta persoanelor
desemnate ale unitatii.

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

Pe perioada in care titularul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporarda de munca, delegatie, concediu fara plata, suspendarea contractului
individual de munci, detasare etc.), atributiile se preiau prin delegare, astfel:

Atributiile delegate Numele si prenumele persoanei Functia
care le preia
Evaluarea functionald si aplicarea | ... Fiziokinetoterapeut / kinetoterapeut
programelor de recuperare pentru din laborator

pacientii repartizati

Procedurile de fizioterapie integrate | ....ccoceeeereieiieieeeiee e Fiziokinetoterapeut din laborator

programului sau asistent medical de
balneofizioterapie, in limita
competentei

Preluarea atributiilor se dispune prin decizie scrisd a Managerului, la propunerea sefului ierarhic, potrivit pct. (D) 3 din
modelul previzut in anexa nr. 1 la H.G. nr. 1.336/2022; aceasta nu modifica locul muncii si nu constituie delegare in sensul
art. 43—44 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. Persoana care preia atributiile trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii si, dupa caz, avizele prevazute la lit. (B).
**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



(E) INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: Dr. Roxana-Maria CAUNEAC

2. Functia de conducere: Director medical (functia de medic sef al Laboratorului de Recuperare, Medicina
Fizica si Balneologie este vacantd — art. 5 alin. (1) din Decizia Managerului)

RIBNTS 001 0721101 v R
4. Data INEOCINITIL «.vvvvveeeeeiiiiiieieeeeee e ee e

(F) LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele: ..........ccocoveeveecieneneniniene e
2. SEMNALUTA ..ooveeeeieiieieeieie e

(G) CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele: Dr. Dumitru-Catilin DASCALESCU
2. Functia: Manager
3. SeMNALULA ....ooveeiiiiiieiceceece e

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin,
precum si consecintele nerespectarii acestora.

NUME ST PIENUIME: ..neeineieitieiieeiieeteeeeete et eete et eseesebe e eseeenees

SemNatura: ........oocoeveeveveineeeeeneneenene, Data: ....cccooevieiiineiis



