
 

BOTOŞANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726, 
Fax : 0231 – 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro

R  O  M  Â  N  I  A
Nr. 5693 / 06.11.2026

Aprobat - Manager,
Dr. Cătălin Dăscălescu

ANUNŢ

Spitalul de Recuperare „Sf. Gheorghe”, cu sediul în Botoşani, Calea Naţională nr. 2, judeţul Botoşani,  
organizează concurs pentru ocuparea a 3 (trei) funcţii contractuale vacante în conformitate cu prevederile 
H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, precum şi cu Legea nr. 166/2026, care 
exceptează unităţile sanitare publice aflate în subordinea autorităţilor publice locale de la restricţiile privind 
ocuparea posturilor prevăzute de Legea nr. 141/2025, cu condiţia încadrării în bugetul de venituri şi cheltuieli 
aprobat al unităţii, după cum urmează:

DENUMIREA POSTULUI: FIZIOKINETOTERAPEUT

NUMĂRUL POSTURILOR: 3 (trei) posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: funcţie de execuţie

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ:  LABORATOR  DE  RECUPERARE  MEDICINĂ  FIZICĂ  ŞI 
BALNEOLOGIE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 35 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele 
condiţii generale, conform Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii,  contra  umanităţii,  infracţiuni  de  corupţie  sau  de  serviciu,  infracţiuni  de  fals  ori  contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit  
reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia,  de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit  pentru  
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei  
funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute de Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 
privire  la  persoanele  care  au  comis  infracţiuni  sexuale,  de  exploatare  a  unor  persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.



Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale, 
stabilite pe baza atribuţiilor corespunzătoare postului FIZIOKINETOTERAPEUT, sunt:

Studii: superioare – diplomă de licenţă în specialitatea fiziokinetoterapie, fiziokinetoterapie şi recuperare 
medicală, balneofiziokinetoterapie şi recuperare sau fizioterapie (conform Ordinului ministrului sănătăţii 
nr. 1.470/2011); autorizaţie de liberă practică eliberată de Colegiul Fizioterapeuţilor din România, cu 
viză pe anul în curs.

Vechimea:  minimum  6  luni  vechime  în  specialitate  ca  fiziokinetoterapeut  (conform  Ordinului 
ministrului sănătății nr. 1.470/2011), dovedită prin adeverință eliberată de angajator (anexa nr. 3 la H.G. 
nr. 1.336/2022) sau, pentru activitatea de voluntariat desfășurată în domeniul studiilor absolvite, prin 
certificat  de  voluntariat  sau  orice  adeverință  care  atestă  activitatea  de  voluntariat  desfășurată  ca 
fiziokinetoterapeut, cu indicarea perioadei și a activității desfășurate, potrivit Legii nr. 78/2014.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor depune un dosar care va conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru  
privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz;

d)  copiile  documentelor  care  atestă  nivelul  studiilor  şi  ale  altor  acte  care  atestă  efectuarea  unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului  
solicitate de autoritatea sau instituţia publică (diplomă de licenţă în specialitate, autorizaţie de liberă  
practică cu viză pe anul în curs);

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă/extras REGES şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, iar 
pentru vechimea dobândită prin voluntariat, copia certificatului de voluntariat sau a oricărei adeverințe 
care  atestă  activitatea  de voluntariat  desfășurată  ca  fiziokinetoterapeut,  cu indicarea perioadei  și  a  
activității desfășurate;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al  candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel  mult  6 luni anterior derulării  
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute de 
Legea nr.  118/2019 privind Registrul  naţional  automatizat  cu  privire  la  persoanele  care  au  comis 
infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) asigurare de malpraxis pentru anul în curs;

Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele  
penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor care nu a solicitat expres, în formularul de 
înscriere, preluarea informaţiilor direct de la autoritatea competentă are obligaţia de a completa dosarul cu 
originalul certificatului de cazier judiciar anterior datei de susţinere a probei scrise.
Copiile documentelor prevăzute la lit. b)-e) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 
menţiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

Dosarele se depun la Serviciul Financiar-Contabilitate – RUNOS, la sediul spitalului din Botoşani, Calea 
Naţională nr. 2, de luni până vineri, între orele 8.00 – 14.00, sau se transmit, înăuntrul aceluiaşi termen, prin 
Poşta  Română,  serviciu  de  curierat  rapid  ori  prin  poştă  electronică  la  adresa  recuperarebt@gmail.ro. 
Documentele transmise prin poştă electronică se trimit în format .pdf, cu volum maxim de 1 MB, numai în 
formă lizibilă; nerespectarea acestor condiţii conduce la respingerea candidatului.



Candidaţii care transmit dosarul la distanţă primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicată 
şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele prevăzute la lit. b)-e) în original, pentru 
certificare,  cel  mai  târziu  la  data  şi  ora  probei  scrise  (prima probă),  sub sancţiunea neemiterii  actului 
administrativ de angajare.

Candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul de depunere a dosarelor, propunerea 
sa privind instrumentele necesare asigurării accesibilităţii probelor; adeverinţa medicală se însoţeşte, în acest 
caz, de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constă în parcurgerea a patru etape succesive, după cum 
urmează:

- selecţia dosarelor

- proba scrisă - punctajul maxim 100 puncte

- proba practică - punctajul maxim 100 puncte

- proba de interviu - punctajul maxim 100 puncte

Proba practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului şi se desfăşoară pe  
baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care include următoarele criterii de evaluare: a) capacitatea 
de adaptare; b) capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile; c) îndemânare şi abilitate în realizarea  
cerinţelor practice; d) capacitatea de comunicare; e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru 
desfăşurarea probei  practice.  Sarcinile  practice,  metodologia de măsurare şi  punctajele maxime pe 
criterii se stabilesc de comisie în ziua probei, pe baza tematicii, iar aspectele constatate se consemnează 
în proces-verbal semnat de membrii comisiei şi de candidat.

Sunt declaraţi admişi la fiecare probă candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte. Rezultatele fiecărei  
probe se afişează la datele şi orele prevăzute în calendarul concursului, cu punctajul obţinut şi menţiunea  
„admis” sau „respins”.

Se pot prezenta la următoarea probă a concursului numai candidaţii declaraţi admişi la etapa anterioară!

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă, la proba practică şi la 
interviu. Data şi ora interviului se afişează odată cu rezultatele probei practice.

Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la Serviciul Financiar-Contabilitate – RUNOS în termen de cel 
mult o zi lucrătoare de la data şi ora afişării rezultatului selecţiei dosarelor, probei scrise, probei practice,  
respectiv interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Rezultatele contestaţiilor se afişează la sediul şi pe pagina de internet a spitalului imediat după soluţionare,  
folosind codul numeric de identificare al candidaţilor.

Este declarat admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj final dintre candidaţii care au concurat  
pentru acelaşi post, cu condiţia obţinerii punctajului minim la fiecare probă; la punctaje egale are prioritate 
candidatul cu punctajul cel mai mare la proba scrisă.

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL 
INSTITUŢIEI:

1. Publicarea anunţului 09.11.2026

2.
Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la 
adresa: Spitalul de Recuperare Botoşani, Calea Naţională nr. 2

20.11.2026, ora 14.00

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 23.11.2026, ora 10.00

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 23.11.2026, ora 14.00

5. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor 24.11.2026, ora 14.00

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 25.11.2026, ora 10.00

7. Susţinerea probei scrise – sediul spitalului 02.12.2026, ora 10.00

8. Afişarea rezultatului probei scrise 02.12.2026, ora 15.00

9. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 03.12.2026, ora 15.00

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 04.12.2026, ora 10.00



11.
Susţinerea  probei  practice  –  Laboratorul  de  Recuperare, 
Medicină Fizică şi Balneologie

08.12.2026, ora 10.00

12. Afişarea rezultatului probei practice şi a datei şi orei interviului 08.12.2026, ora 15.00

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice 09.12.2026, ora 15.00

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 10.12.2026, ora 10.00

15. Susţinerea interviului – sediul spitalului 11.12.2026, ora 10.00

16. Afişarea rezultatului interviului 14.12.2026, ora 13.00

17. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 15.12.2026, ora 13.00

18. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 16.12.2026, ora 10.00

19. Afişarea rezultatului final al concursului 17.12.2026, ora 10.00

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ  
TEMATICA
1. Evaluarea pacientului in Reabilitarea Medicala - testing articular, testing muscular, scara durerii
VAS, evaluarea pacientului neurologic
2. Tehnici de manevrare a bolnavului
3. Tratamentul fizical-kinetic si reabilitarea pacientilor cu sechele posttraumatice ale membrelor
4. Tratamentul fizical-kinetic si reabilitarea pacientilor cu patologii degenerative disco-vertebrale
5. Tratamentul fizical-kinetic si reabilitarea pacientilor cu patologie reumatismala de tip
degenerativ (artroze - coxartroza, gonartroza etc) si de tip abarticular (fibromialgie, tendinite,
periartrite, epicondilite, epitrohleite etc)
6. Principii generale ale fizioterapiei si electroterapiei
7. Electroterapia si electrostimularea prin curent galvanic, curent de joasa frecventa, curenti de
medie frecventa
8. Electroterapia prin curenti de inalta frecventa
9. Fototerapia
10. Radiatii si unde elctromagnetice, camp magnetic si electromagnetic, ultrasunet, unde de soc
extracorporeale, deep oscillation
11. Elemente de masaj
12. Exercitarea profesiei de fizio-kinetoterapeut
BIBLIOGRAFIE

1. Tudor Sbenghe - Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura Medicala
Bucuresti, 1987
2. Andrei Radulescu - Electroterapie, Editura Medicala Bucuresti, 2004
3. Iaroslav Kiss, Fiziokinetoterapia si recuperarea medicala, Editura Medicala Bucuresti, 2007
4. Cristina Daia - Electroterapie: principii practice, editia a II-a revizuita, Editura Universitara
Bucuresti, 2022
5. Victor Papillian - Anatomia omului, vol I (aparatul locomotor), editia a XI-a revizuita, editura All
Bucuresti, 2003
6. Legea 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut

Relaţii  suplimentare  se  pot  obţine  de  la  Serviciul  Financiar-Contabilitate  –  RUNOS din  cadrul 
spitalului, telefon 0231-512822, e-mail recuperarebt@gmail.ro.

Şef Serviciu FC-RUNOS,
Sorin Ioan Radu
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