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Aprobat,
Manager,
Dr. Catalin Dascalescu

FISA POSTULUI

INSTALATOR CENTRALE TERMICE

(instalatii tehnico-sanitare §i de gaze) — Serviciul Tehnic/ Compartiment Intretinere

Anexa la contractul individual de munca nr. .......................

LNume: ..o,

II. Prenume: ........oevvvvennneeee

II. COR: 712608 (Instalator centrale termice)

IV.CNP:

Tipul contractului de muncai: contract individual de munca pe durata nedeterminata

Postul: INSTALATOR CENTRALE TERMICE (instalatii tehnico-sanitare si de gaze) — Serviciul Tehnic/

Compartiment intretinere

V. Elemente de identificare a postului

Sectia/ compartimentul

SERVICIUL TEHNIC — Compartiment Intretinere / Centrala Termici

Nivelul postului

Executie (post de executie — muncitor calificat)

Specialitatea si gradul/ treapta
profesionala aferenta

Instalator centrale termice (instalatii tehnico-sanitare si de gaze), treapta
profesionala IV

Sfera de relatii — Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Seful de echipa, Seful Serviciului Tehnic, Managerul
Spitalului. Superior pentru: —

Sfera de relatii — Relatii functionale

Cu echipa de muncitori a Serviciului Tehnic.

Sfera de relatii — Relatii de
colaborare

Cu personalul de specialitate (RSVTI, fochist, instalator sanitar, electrician)
si cu echipele externe de service autorizat, atunci cand efectuarea lucrarilor
necesita lucru in echipa.

Sfera de relatii — Relatii de control

Sfera de relatii — Relatii de
reprezentare

Grad de solicitare — din partea
structurilor interne ale unitatii

mediu

Grad de solicitare — din partea
structurilor externe (autoritaiti si
institutii publice, organizatii
internationale, persoane juridice
private)

prezent cu ocazia inspectiilor tehnice si autorizarilor ISCIR/ ANRE/ DSP/
ISU

Grad de solicitare — din partea
pacientilor unitatii




V1. Obiectivul postului/ scopul postului/ responsabilitatea postului:

Instalatorul de centrale termice asigura functionarea in conditii de siguranta i continuitate a centralei termice si a

instalatiilor aferente (incalzire, apa caldd menajera, alimentare cu gaze naturale combustibile) din cadrul

spitalului, prin monitorizarea parametrilor de functionare, intretinerea preventiva a echipamentelor si interventia

prompta in caz de avarie.

VII. Cerintele postului

1. Studii:

Studii medii: absolvent de scoala generala, scoala
profesionala sau liceu.

2. Perfectionari/
specializari:

Diploma/ certificat de calificare in meseria de instalator
instalatii tehnico-sanitare si de gaze; se recomanda absolvirea
unui curs de operator/ fochist pentru centrale termice,
autorizat ISCIR.

3. Cunostinte de operare
calculator:

A. Pregitirea
profesionala

4. Limbi striaine si nivelul
de cunoastere:

5. Cunostinte specifice:

Cunoasterea functionarii centralelor termice si a instalatiilor
aferente (incalzire, apa caldd menajera, alimentare cu gaze
naturale combustibile); cunoasterea prescriptiilor tehnice
ISCIR aplicabile instalatiilor sub presiune si aparatelor
consumatoare de combustibil.

6. Autorizatii speciale
pentru exercitarea
atributiilor:

Autorizatie ISCIR de operator/ fochist pentru centrale
termice, valabila, conform prescriptiilor tehnice ISCIR in
vigoare.

1. Vechimea in munca:

B. Experienta

2. Vechimea necesara in
specialitate/ profesie:

C. Starea sanatatii
necesara ocuparii
postului

Aptitudine pentru
munci, stabilita de
Cabinetul de medicina
muncii:

Apt fizic, apt pentru munca la inaltime si apt pentru
desfasurarea activitatii in spatii cu temperatura ridicata/
zgomot (centrala termicd).

D. Competenta

1. Cunostinte de
management:

Gestionarea eficienta, corecta a timpului de munca, incadrarea
in programul de lucru al serviciului.

specifice postului

caracteristic efectuarii

manageriala 2. Aptitudini si abilitati Gestionarea materialelor si consumabilelor, incadrarea in
manageriale: normativele de consum.
1. C omp lexitatea Activitate medicala: —. Activitate de suport: intretinerea si
(diversitatea) N o . Lo ..
.. . exploatarea in siguranta a centralei termice si a instalatiilor
operatiunilor specifice . . e . .
. tehnico-sanitare, de incélzire i de gaze ale spitalului.
postului:
2. Gradul de autonomie Nu are putere de decizie sau competente ce depasesc
in actiune: atributiile de serviciu.
E. Dificultatea
operatiunilor 3. Efortul intelectual

.. . minim
operatiunilor specifice
postului:
4. Efortul fizic
caracteristic efectuarii .
mediu

operatiunilor specifice
postului:

F. Alte cerinte

Aptitudini si abilitati:

Manualitate, rezistenta la efort fizic, munca in echipa,
comunicare eficienta, spirit de observatie, Indemanare, sim¢
estetic, spirit organizatoric, initiativa.

specifice

Calitati:

Promptitudine, perseverenta, corectitudine, punctualitate,
capacitate de decizie la nivelul competentei sale, asumarea
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responsabilitatii, preocupare pentru calitate, autocontrol
comportamental, adaptabilitate, flexibilitate, discernamant si
capacitate de a rezolva problemele, capacitate de lucru in
conditii de stres sau program prelungit.

Asigurare malpraxis in

termen de valabilitate: nu este cazul.

VIII. Unitati si elemente de competenta

A. Competente
generale

Urmarirea realizarii igienizarii generale si a curateniei in
spatiile de lucru.

Purtarea unui echipament de protectie adecvat (curat),
prevazut de regulamentul de ordine interioara, schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal. Purtarea ecusonului la vedere.

1. Asigurarea conditiilor
igienico-sanitare la locul de
munca

Asigurarea Indeplinirii conditiilor privind igiena
individuald si starea de sanatate proprie.

Mentinerea unui dialog politicos, direct, bazat pe respect

2. Comunicarea interactivdi | ¢, personalul din cadrul unititii sanitare.

fa locul de munca Participarea la discutii pe teme profesionale.

fsi autoevalueazi activitatea desfasurata.

. . Identificarea necesitatilor de perfectionare profesionala.
3. Dezvoltare profesionala . . . . . .
Participarea la instruiri/ cursuri de pregatire/ perfectionare

organizate de spital sau 1n afara acestuia.

Implicarea individuala in realizarea sarcinilor echipei.
Mentinerea unui climat de munca neconflictual.
4. Munca in echipa Respectarea raporturilor ierarhice si functionale.

Mobilitate pentru suportul altor echipe in cadrul spitalului,
la solicitarea sefilor ierarhici superiori.

indeplinirea activitatilor cuprinse in graficul zilnic de
5. Planificarea activitatii activitati.

proprii Replanificarea activitatilor cu instiintarea si aprobarea
sefilor ierarhici superiori.

Aplicarea normelor de protectie a muncii.

6. Respectarea NPM si PSI | Aplicarea normelor PSI.
Aplicarea procedurilor de interventie.

IX. Descrierea atributiilor/ activititilor corespunzatoare postului

A. Activitati generale

1. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.
2. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

3. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a efectua activitatile la
parametrii de calitate impusi.

4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

5. Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in
incinta unitatii sanitare.

6. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora.

7. Nu face nicio declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.
8. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

9. Planifica activitatea proprie in functie de reglementérile date de normele interne.




10. Parédsirea locului de munca se poate face numai cu avizul Sefului de echipa/ Sefului
Serviciului Tehnic, interdictie valabild si la terminarea programului de lucru, atunci cand
intarzie sau nu se prezinta schimbul.

11. Anunta Seful de echipa/ Seful Serviciului Tehnic in cazul in care beneficiaza de
concediu medical, din prima zi de incapacitate de munca, urmand a preda, in timp util,
Serviciului RUNOS certificatul medical.

12. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoana.

13. Adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de tot personalul unitdtii, pentru
bunul mers al activitatii si prestigiul acesteia.

14. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal,
precum si drepturile pacientilor, conform Legii nr. 46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare; nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sdnatate a bolnavului.

15. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

16. in functie de nevoile spitalului, va prelua si alte puncte de lucru.

17. Primeste si raspunde de materialele necesare curateniei.

18. Ajuta la incarcarea, descarcarea si transportul marfurilor, materialelor si echipamentelor
din incinta spitalului.

19. Semnalarea neregularitatilor: fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala
neregularitatile despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atragd un tratament
inechitabil si discriminatoriu; semnalarea se face catre seful ierarhic superior, care are
sarcina de a lua masurile ce se impun si de a informa conducerea spitalului.

20. Este interzis fumatul in unitatile sanitare.

21. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului.

22. Se prezintd la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca,
conform instructiunilor primite de la angajator si/ sau planificarii efectuate de medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului; prezinta documentele medicale care atesta
efectuarea examenelor medicale solicitate.

23. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale.

24. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului.

25. Desféasoara activitatea in regim de schimburi, conform programului de lucru si
planificarii stabilite de angajator.

26. Participa, la solicitarea superiorului ierarhic, la efectuarea unor lucrari si activitati
conexe, in limita competentelor, calificdrii si instruirii sale profesionale.

27. Acorda sprijin celorlalti salariati In realizarea sarcinilor de serviciu atunci cand natura
lucrarii impune colaborarea sau cand acestia nu pot efectua singuri anumite operatiuni, cu
respectarea competentelor profesionale si a normelor de securitate si sanatate in munca.

B. Activitati specifice

1. Monitorizeaza zilnic parametrii de functionare ai centralei (presiune, temperatura, debit)
si ai automatizarilor, pentru a asigura furnizarea neintrerupta a caldurii si apei calde in tot
spitalul.

2. Regleazd regimul termic diferentiat pe zone specifice (saloane, blocuri operatorii,
spalatorie, bloc alimentar).

3. Executa lucréri periodice de mentenanta preventiva: curatarea filtrelor, spalarea
schimbatoarelor de céldura, aerisirea instalatiilor si verificarea pompelor de circulatie.
4. Intervine rapid pentru izolarea si remedierea avariilor (scurgeri, pierderi de presiune,
robineti blocati, conducte sparte sau calorifere defecte).

5. Verifica si intretine statia de dedurizare si tratare a apei, pentru a preveni depunerile de
calcar si coroziunea in cazane si conducte.

6. Supravegheaza traseele de gaze combustibile, senzorii de detectie si electrovalvele de
siguranta.

7. Pregateste echipamentele si instalatiile pentru inspectiile periodice obligatorii si
autorizarile tehnice (ISCIR, ANRE, DSP, ISU).




8. Asista echipele externe de service specializat In timpul reviziilor majore sau reparatiilor
aflate 1n garantie.

9. Completeaza zilnic registrul de evidenta al centralei termice cu valorile de consum,
parametrii muncii si interventiile efectuate.

10. Monitorizeaza stocul de consumabile si piese de schimb (garnituri, robineti, fitinguri) si
transmite necesarul de achizitii catre seful de serviciu tehnic.

11. Opreste in siguranta instalatia si aplica procedurile de urgenta in caz de avariere grava
sau pericol de incendiu/ scurgere de gaze.

12. Respecta normele de securitate in munca (SSM), PSI si reglementarile stricte de igiena

din mediul spitalicesc.

13. Raspunde de executarea sapaturilor necesare lucrarilor de reparatii si intretinere a
instalatiilor de apa, caldura si canalizare.

14. Monteaza instalatii termice si sanitare: radiatoare, tevi, vane, lavoare, chiuvete, vase
WC, bateriil sanitare, cabine si accesorii de dus, bare de sustinere, sifoane si altor
echipamente si accesorii sanitare, conform planurilor si specificatiilor tehnice.

X. Obligatii si responsabilititi care deriva din legislatia/ normele in vigoare:

al spitalului

. Lege/ Ordin/ . e e
Domeniu Normi Obligatii/ responsabilitati
Regulamentul de organizare si . <

. . . R.OF. Cunoaste si respectd normele R.O.F.
functionare al spitalului
Regulamentul de ordine internd R.O.L Cunoaste si respectd normele R.O.1.

Functionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor sub
presiune si a aparatelor
consumatoare de combustibil
(centrale termice, cazane)

Legea nr. 64/2008,
republicata, si
prescriptiile tehnice
ISCIR aplicabile

Respecta prescriptiile tehnice ISCIR privind exploatarea centralei
termice; pregateste instalatia pentru verificarile tehnice periodice
si autorizare; sesizeaza de indata orice neconformitate constatata.

Sectorul gazelor naturale —
exploatarea instalatiilor de

Legea nr. 123/2012,
cu modificarile si

Respecta normele tehnice de exploatare a instalatiilor de gaze
naturale; supravegheaza traseele si dispozitivele de siguranta

utilizare a gazelor naturale completarile (senzori de detectie, electrovalve); sesizeaza imediat orice
combustibile ulterioare scurgere sau avarie.
Respecta precautiunile universale (spalarea mainilor, echipament
Supravegherea, prevenirea si OMS. nr de protectie etc.); respectd masurile minim obligatorii pentru
limitarea infectiilor asociate A prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
. . ; 1101/2016 < L D < 2
asistentei medicale respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand
controlul periodic al stérii de sanatate.
Gestionarea deseurilor O.M.S. nr. Aplicd procedurilg stipulat.e dg codul de procedura; asigura
1226/2012 transportul deseurilor pe circuitul stabilit.

Colectarea selectiva a
deseurilor 1n institutiile publice

Legea nr. 132/2010

Isi insuseste si respecti prevederile privind colectarea selectivi a
deseurilor.

Curatarea, dezinfectia si O.M.S. nr. o . . . .
sterilizarea in unitatile sanitare 17612021 Conform atributiilor specifice nivelului postului.
Cunoaste politicile de calitate ale spitalului; respectd procedurile
e Standardul ISO . . AP . >
Managementul calitatii 9001 si protocoalele in vigoare; participa la instruirile prevazute pentru

categoria profesionala.

Paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia
persoanelor

Legea nr. 333/2003,
republicata

Participa la punerea in aplicare a Planului de paza a obiectivului.

Interzicerea fumatului

O.G. nr. 13/2003

Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de stat si
private.

Protectia civila

Legea nr. 481/2004

Participa la sesiunile de instruire periodica privind protectia
muncii; aduce la cunostinta conducerii problemele care afecteaza
nivelul de protectie; nu efectueaza manevre nepermise sau




modificari neautorizate ale instalatiilor PSI; participa la aplicarea
prevederilor Planului Alb.

Apararea impotriva incendiilor

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor
aduse la cunostintd; comunica de indata orice incalcare constatata
sau defectiune la sistemele de aparare impotriva incendiilor.

Legea nr. 307/2006,
republicata

Securitate si sanatate Tn muncd | Legea nr. 319/2006

Isi desfasoari activitatea conform instruirii primite, fird a expune
la pericol propria persoana sau alte persoane; utilizeaza corect
echipamentul individual de protectie; comunica de indata orice
pericol constatat.

XI. Standardul de performanta

Cantitativ

1. Incadrare in orarul de desfasurare a activitatilor.

2. incadrarea in normativele de consum.

3. Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice.

4. Numarul de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni.

5. Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual.

6. Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea modului de utilizare a
echipamentelor/ dotérilor/ dispozitivelor.

7. Respectarea graficului de revizii si verificari tehnice ISCIR.
8. Disponibilitate la sarcini.

Calitativ

1. Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului.

2. Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate.
3. Calitatea lucrarilor executate.

4. Complexitatea lucrarilor executate.

5. Absenta avariilor majore la instalatia de incalzire/ centrala termica, imputabile lipsei de
intretinere.

6. Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/ personalul medical.
7. indeplinirea indicatorilor de calitate a lucrarilor efectuate.

8. Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual.

9. Asumarea responsabilitdtii pentru actiunile intreprinse.

10. Evaluarea impactului deciziilor.

Timp

1. Promptitudine in executarea sarcinilor.
2. Gestionarea eficienta a situatiilor de risc/ avarie.
3. Timpul mediu de solutionare a interventiilor.

4. Utilizarea eficienta a timpului de munca.

XII. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

(conform Ordinului nr. 974/2 iunie 2020)
Pentru functiile de executie:

a) cunostinte si experientd profesionala;

b) promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;

¢) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina, asigurarea calitatii;

e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor, cu incadrarea in normativele de

consum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

g) conditii de munca.

XIII. Conditii specifice postului

Locul de munca

Serviciul Tehnic — Compartiment Intretinere / Centrala Termici — X permanent O
temporar




Program de lucru 8 ore/ zi (luni—vineri), in doua schiburi, conform graficului aprobat de conducerea unitatii.

Conditii de munca normale

Conf. Registrului riscurilor (temperaturi ridicate, zgomot, contact cu gaze combustibile,

Riscurile implicate P . . .
munca la indltime, manipularea echipamentelor sub presiune).

Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform prevederilor

Compensari legale.
Inlocuieste Alti muncitori din cadrul Serviciului Tehnic, aflati in CO, CM etc.
inlocuit Alt instalator/ muncitor de intretinere din cadrul Serviciului Tehnic.

XIV. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului

Nume/ prenume Data luarii la cunostinta Durata contractului
Instalator centrale termice nedeterminata
Semnatura

XV. intocmirea si avizarea Fisei postului

Data reviziei Fisei de intocmit — Sef Echipa AV1za.t — Sef Serviciu Aprobat — Manager
post Tehnic
Semnatura

Anexa la C.LIML Dr. ...einriccsnrnccnsrssnnces
Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi
completatd si modificata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, prin suplimentarea sau
diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele nerespectarii acestora.

Semnatura,



