Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe"
Botosani

m ACCREDITED

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 — 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANTIA

fnscris in Registrul de Evidenti a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

Aprobat,
Manager,
Dr. Catalin Dascalescu

FISA POSTULUI

GARDEROBIER (RESPONSABIL MAGAZIE DE EFECTE)

Anexa la contractul individual de munca nr. .......................

L Nume: ....cooeveiiiiene

II. Prenume: .......cccoeeeneee

1. COR: 962102 (Garderobier)
IV.CNP: e

Tipul contractului de munca: contract individual de munca pe durata nedeterminata

Postul: GARDEROBIER (responsabil magazie de efecte) — Serviciul Administrativ, Achizitii Publice si
Intretinere (AAPI) / Magazia de efecte

V. Elemente de identificare a postului

Sectia/ compartimentul

SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE SI
INTRETINERE (AAPI) — Magazia de efecte

Nivelul postului

Executie (post de executie — personal deservent)

Specialitatea si gradul/ treapta
profesionala aferenta

Garderobier (responsabil magazie de efecte)

Sfera de relatii — Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Seful Serviciului AAPI si Managerul unitatii. Superior
pentru: —

Sfera de relatii — Relatii functionale

Cu Serviciul RUNOS, Compartimentul Spitalizare de Zi, sectiile medicale,
asistenta sefa si personalul de la Primiri Pacienti/ Camera de garda.

Sfera de relatii — Relatii de
colaborare

Cu restul personalului din cadrul Serviciului AAPI si cu echipele de
ingrijire.

Sfera de relatii — Relatii de control

Sfera de relatii — Relatii de
reprezentare

Grad de solicitare — din partea
structurilor interne ale unitatii

mediu

Grad de solicitare — din partea
structurilor externe (autoritaiti si
institutii publice, organizatii
internationale, persoane juridice
private)

Grad de solicitare — din partea
pacientilor unitatii

ridicat (contact direct i permanent cu pacientii la internare si externare)
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VI. Obiectivul postului/ scopul postului/ responsabilitatea postului:

Asigurarea gestiunii corecte, In siguranta si cu raspundere patrimoniala a efectelor, bagajelor si lenjeriei

apartinand pacientilor internati, precum i mentinerea curdteniei i igienei in spatiile administrate, cu scopul de a

asigura un circuit ordonat al interndrii/ externdrii pacientilor si un mediu spitalicesc sigur.

VII. Cerintele postului

1. Studii:

Studii medii, absolvite cu diploma de liceu sau de bacalaureat
— conditie specifica instituitd din considerente de raspundere
patrimoniala (gestiune lenjerie si bunuri de valoare ale
pacientilor), conform Legii nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice.

2. Perfectionari/
specializari:

Absolvirea unui curs de gestionar/ curs in domeniul gestiunii
bunurilor materiale poate constitui un avantaj.

A. Pregitirea
profesionala

3. Cunostinte de operare
calculator:

Cunostinte minime de operare PC, pentru completarea
evidentelor electronice, acolo unde acestea exista.

4. Limbi straine si nivelul
de cunoastere:

5. Cunostinte specifice:

Cunoasterea tehnicilor de curatenie si dezinfectie si a
echipamentelor utilizate in acest scop; cunoasterea procedurii
de intocmire a bonurilor de depozit si a registrelor de evidenta
a efectelor pacientilor.

6. Autorizatii speciale
pentru exercitarea
atributiilor:

Ocupantul postului dobandeste calitatea de gestionar, cu
constituirea garantiei, in conditiile Legii nr. 22/1969.

1. Vechimea in munca:

B. Experienta

2. Vechimea necesari in
specialitate/ profesie:

Nu se solicita.

C. Starea sanatatii
necesara ocuparii
postului

Aptitudine pentru
munci, stabilita de
Cabinetul de medicina
muncii:

Apt fizic pentru manipularea greutatilor (bagaje, lenjerie) si
pentru desfagurarea activitatii in pozitie ortostatica prelungita.

1. Cunostinte de
management:

Cunoasterea proceselor si procedurilor proprii de gestiune, a
evidentelor de intrare-iesire a bunurilor aflate in raspundere.

D. Competenta

specifice postului

2. Gradul de autonomie
in actiune:

iali e des e 3 eleixes tionarea eficienta si corectd a stocului de lenjerie si efecte,
manageriala 2. Aptitudini si abilitati 965 onarea eticienta g1 corectd a soculu .de enjerie 51 etecte
. incadrarea in programul de lucru al serviciului, prevenirea
manageriale: . . . .
pierderilor din gestiune.
1. Complexitatea
(diversitatea) Activitate de suport: gestiune de bunuri, igienizare
operatiunilor specifice preliminara a pacientilor, curdtenie si dezinfectie.
ostului:
E. Dificultatea P
operatiunilor Isi desfasoara activitatea conform programului de lucru al

Serviciului AAPI, sub indrumarea directd a Sefului de
Serviciu AAPI.

3. Efortul intelectual
caracteristic efectuarii

mediu (necesitd atentie sporita la completarea evidentelor si
registrelor de gestiune).
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operatiunilor specifice

postului:

4. Efortul fizic

caracteristic efectuarii mediu-ridicat (manipulare greutati, pozitie ortostatica
operatiunilor specifice prelungitd).

postului:

Atentie la detalii, manualitate, rezistenta la efort fizic, munca
Aptitudini si abilitati: in echipa, Intelegerea instructiunilor scrise, comunicare
eficientd, spirit de observatie.

Promptitudine, corectitudine si integritate (esentiale pentru
F. Alte cerinte gestiunea bunurilor), caracter proactiv, capacitate de decizie
specifice Calitati: la nivelul competentei sale, asumarea responsabilitatii,
preocupare pentru calitate, autocontrol comportamental,
adaptabilitate, flexibilitate.

Asigurare malpraxis in nu este cazul (postul nu presupune acordarea de ingrijiri
termen de valabilitate: medicale).

VIII. Unitati si elemente de competenta

Urmarirea realizarii igienizarii generale si a curateniei in
spatiile de lucru repartizate.

Purtarea unui echipament de protectie adecvat (curat),
prevazut de regulamentul de ordine interioard, schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

1. Asigurarea conditiilor
igienico-sanitare la locul de
munca

Asigurarea indeplinirii conditiilor privind igiena
individuald si starea de sanétate proprie.

Mentinerea dialogului cu pacientii si apartinatorii acestora,
2. Comunicarea cu pacientii | €U pastrarea confidentialitatii.
Purtarea ecusonului la vedere.

Mentinerea unui dialog politicos, direct, bazat pe respect

3. Comunicarea interactivd | ¢y personalul din cadrul unitatii sanitare si cu pacientii.
la locul de munca

A. Competente Participarea la discutii pe teme profesionale.

generale

isi autoevalueazi activitatea desfasurati.

. . Identificarea necesitatilor de perfectionare profesionala.
4. Dezvoltare profesionala . . . . . .
Participarea la instruiri/ cursuri de pregatire/ perfectionare

organizate de spital sau in afara acestuia.

Implicarea individuala in realizarea sarcinilor echipei.
Mentinerea unui climat de munca neconflictual.
5. Munca in echipa Respectarea raporturilor ierarhice si functionale.

Mobilitate pentru suportul altor structuri, la solicitarea
sefilor ierarhici superiori.

indeplinirea activitatilor cuprinse in programul de lucru al
6. Planificarea activititii Serviciului AAPT.

proprii Replanificarea activitatilor cu Instiintarea si aprobarea
sefilor ierarhici superiori.

(OS]
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7. Prevenirea aparitiei
focarelor de infectie

Respectarea circuitelor functionale in cadrul spitalului
(personal/ pacienti/ vizitatori/ lenjerie/ efecte/ deseuri).
Respectarea normelor de gestionare a deseurilor.
Efectuarea controlului periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii.

Anuntarea sefului ierarhic de orice imbolnavire acuta pe
care o prezinta, precum si de bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.

8. Respectarea NPM si PSI

Aplicarea normelor de protectie a muncii.
Aplicarea normelor PSI.

Aplicarea procedurilor de interventie.

9. Asigurarea protectiei
datelor

Mentinerea confidentialitatii.

Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor
datelor si informatiilor obtinute in executarea sarcinilor de
serviciu sau 1n legatura cu serviciul.

10. Gestiunea patrimoniala
a bunurilor incredintate

Raspunde patrimonial in mod direct, conform Legii nr.
22/1969, pentru orice lipsa in gestiune sau degradare a
bunurilor depozitate, survenitd din neglijenta sau din
nerespectarea procedurilor spitalului.

Tine la zi evidenta scriptica a bunurilor gestionate
(Registrul de evidenta a efectelor pacientilor, bonuri de
depozit).

Participa la operatiunile de inventariere periodica a
gestiunii, conform dispozitiilor conducerii unitatii.

B. Competente
specifice

1. Gestionarea efectelor si
bagajelor pacientilor

Primeste, inventariaza cu maxima atentie si depoziteaza in
sigurantd hainele, incaltdmintea si bagajele pacientilor
internati.

Completeaza corect si citet bonurile de depozit, in dublu
exemplar, si Registrul de evidenta a efectelor pacientilor.
Elibereaza bagajele si hainele catre pacienti la externare,
exclusiv pe baza bonului de depozit si a semnaturii de
primire a pacientului sau apartinatorului legal.

2. Gestionarea lenjeriei

Gestioneaza stocul de lenjerie alocata magaziei sau aflata
in tranzit administrativ.

Asigura sortarea, numararea si verificarea starii de uzura a
lenjeriei.

3. Efectuarea curiteniei si
dezinfectiei spatiilor
administrate

Cunoaste procedurile si materialele/ substantele utilizate
pentru curdtenie si dezinfectie.

Efectueaza curatenia, spalarea si dezinfectia zilnica (si ori
de cate ori este nevoie) in: magazia de efecte, holul de
acces aferent, toaletele si dusurile din zona, holul principal
de intrare si zona liftului.

Aplica tehnicile de curatenie si dezinfectie in conformitate
cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1761/2021.




'%' Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe"
‘ Botosani

@ ‘ACCREDITED
VO

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 — 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANTIA

fnscris in Registrul de Evidenti a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

Raspunde de utilizarea corectd a substantelor dezinfectante
primite, cu respectarea concentratiilor si a timpilor de
actiune mentionati in fisele tehnice.

Efectueaza, la solicitarea personalului medical, igienizarea
preliminara si toaleta pacientilor la internare, conform
normelor igienico-sanitare ale spitalului.

4. insotirea si asistarea Ajuta pacientii cu mobilitate redusa sa isi schimbe hainele
pacientilor la internare de strada cu echipamentul de spital (pijama/ halat).
Transporta in sigurantd bagajele pacientilor si 1i insoteste
pe acestia de la magazia de efecte/ zona de triaj pana la
nivelul sectiei medicale unde au fost repartizati.

IX. Descrierea atributiilor/ activititilor corespunzatoare postului

1. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.
2. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

3. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de muncad, pentru a efectua activitatile la
parametrii de calitate impusi.

4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

5. Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau
introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in
incinta unitatii sanitare.

6. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora.

7. Nu face nicio declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.
8. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
9. Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne.

10. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul Sefului de Serviciu AAPI,
interdictie valabila si la terminarea programului de lucru, atunci cand intarzie sau nu se
prezintd schimbul.

A. Activitati generale | || Anunga Seful de Serviciu AAPI in cazul in care beneficiazi de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de muncd, urmand a preda, in timp util, Serviciului RUNOS
certificatul medical.

12. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoana.

13. Adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de tot personalul unitatii, pentru
bunul mers al activitatii si prestigiul acesteia.

14. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal,
precum si drepturile pacientilor, conform Legii nr. 46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare; nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavului.

15. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

16. In functie de nevoile unititii, va prelua si alte puncte de lucru.

17. Semnalarea neregularitatilor: fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala
neregularitatile despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atragd un tratament
inechitabil si discriminatoriu; semnalarea se face catre seful ierarhic superior, care are
sarcina de a lua masurile ce se impun si de a informa conducerea spitalului.

18. Este interzis fumatul in unitatile sanitare.
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19. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului.

20. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale.

21. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului.

Primeste, inventariaza cu maxima atentie si depoziteaza in siguranta hainele,
incaltamintea si bagajele pacientilor internati.

Completeaza corect si citet bonurile de depozit in dublu exemplar si Registrul de
evidenta a efectelor pacientilor.

Elibereaza bagajele si hainele citre pacienti la externare, exclusiv in baza bonului
de depozit si a semnaturii de primire a pacientului sau apartinatorului legal.
1. Gestiunea Magaziei de

. L S Gestioneaza stocul de lenjerie alocatd magaziei sau aflata in tranzit administrativ,
Efecte si a Lenjeriei

asigurand sortarea, numararea si verificarea starii de uzura a acesteia.

Participa la operatiunile de inventariere periodica a gestiunii, conform dispozitiilor
conducerii unitatii.

Raspunde patrimonial in mod direct, conform Legii nr. 22/1969, pentru orice lipsa
in gestiune, degradare a bunurilor depozitate din neglijenta sau nerespectare a
procedurilor spitalului.

Efectueaza, la solicitarea personalului medical, igienizarea preliminara si toaleta
pacientilor la internare, conform normelor igienico-sanitare ale spitalului.

2. Activititi de Igienizare, Ajuta pacientii cu mobilitate redusa sd isi schimbe hainele de strada cu

nsotire si Asistentii Pacienti | echipamentul de spital (pijama/ halat).

Transporta in siguranta bagajele pacientilor si 1i Insoteste pe acestia de la magazia
de efecte/ zona de triaj pana la nivelul sectiei medicale unde au fost repartizati.

Efectueaza curatenia, spalarea si dezinfectia zilnica (si ori de cate ori este nevoie)
in: magazia de efecte, holul de acces aferent, toaletele si dusurile din zona, holul
principal de intrare si zona liftului.

. Aplica tehnicile de curdtenie si dezinfectie in conformitate cu prevederile Ordinului
3. Intretinerea Curateniei si M.S. nr. 1761/2021.

Dezinfectiei < .- < . o A
a el Raspunde de utilizarea corectd a substantelor dezinfectante primite, respectand

concentratiile si timpii de actiune mentionati in figele tehnice.
Colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile rezultate din activitatea proprie in saci
specifici, transportdndu-le la punctul de colectare al spitalului.

Isi insuseste si respectd normele de SSM (Legea nr. 319/2006) si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI).

4. Securitate, Sinitate in Poarta obligatoriu echipamentul de protectie din dotare (halat, manusi, masca,
Munci (SSM) si Situatii de incéltaminte de spital) in timpul programului de lucru.

Urgenta (SU) Semnaleaza imediat Sefului de Serviciu AAPI orice defectiune tehnica aparuta la
instalatiile de iluminat, apa, canalizare sau la sistemul de inchidere al magaziei de
efecte.

X. Obligatii si responsabilititi care deriva din legislatia/ normele in vigoare:

Lege/ Ordin/

Domeniu »
Norma

Obligatii/ responsabilitati
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Regulamentul de organizare si
functionare al spitalului

R.O.F.

Cunoaste si respecta normele R.O.F.

Regulamentul de ordine interna
al spitalului

R.O.L

Cunoagte si respecta normele R.O.1.

Angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor

Legea nr. 22/1969

Raspunde patrimonial, integral, pentru pagubele produse gestiunii
din vina sa; constituie garantia prevazuta de lege; tine la zi
evidenta bunurilor gestionate.

Supravegherea, prevenirea si

Respecta precautiunile universale (spalarea mainilor, echipament

limitarea infectiilor asociate O-MS. nr. de protectie etc.); respecta masurile minim obligatorii pentru
. . ; 1101/2016 . A : . . . . .
asistentei medicale prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
Curatarea, dezinfectia si O.M.S. nr. S . . . .
sterilizarea in unitatile sanitare 17612021 Conform atributiilor specifice nivelului postului.
Gestionarea deseurilor O.M.S. nr. Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd; asigura
3 1226/2012 transportul deseurilor pe circuitul stabilit.

Drepturile pacientilor, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 46/2003

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de pacienti;
nu este abilitat sd dea relatii privind starea de sanatate a
pacientului.

Managementul calitatii

Standardul ISO
9001

Cunoagte politicile de calitate ale spitalului; respectd procedurile
si protocoalele 1n vigoare; participa la instruirile prevazute pentru
categoria profesionala.

Paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia
persoanelor

Legea nr. 333/2003,
republicata

Participa la punerea in aplicare a Planului de paza a obiectivului;
asigurd paza si integritatea bunurilor aflate in gestiune.

Protectia datelor cu caracter
personal

Legea nr. 190/2018

Raéspunde de pastrarea secretului de serviciu si a datelor cu
caracter personal la care are acces; nu transmite documente sau
informatii confidentiale fard avizul managerului institutiei.

Interzicerea fumatului

O.G. nr. 13/2003

Se interzice complet fumatul in unitétile sanitare, de stat si
private.

Protectia civila

Legea nr. 481/2004

Participa la sesiunile de instruire periodica; nu efectueaza
manevre nepermise sau modificari neautorizate ale instalatiilor
PSI; participa la aplicarea prevederilor Planului Alb.

Apararea impotriva incendiilor

Legea nr. 307/2006,
republicata

Respecta regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor
aduse la cunostintd; comunicd de indata orice incilcare constatata
sau defectiune la sistemele de aparare impotriva incendiilor.

Securitate si sanatate in munca

Legea nr. 319/2006

Isi desfasoari activitatea conform instruirii primite, fira a expune
la pericol propria persoand sau alte persoane; utilizeaza corect
echipamentul individual de protectie; comunica de indata orice
pericol constatat.

XI. Standardul de performanta

Cantitativ

1. Incadrarea in orarul de desfasurare a activitatilor.

2. Absenta lipsurilor in gestiune la inventarierile periodice.

3. Numarul de bonuri de depozit/ registre de evidentda completate corect si la zi.
4. Numarul de sesizéri, reclamatii, plangeri, sanctiuni.

5. Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual.

6. Disponibilitate la sarcini.
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. Respectarea nivelului de competentd indus de Fisa postului.

. Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate.
. Calitatea si corectitudinea completarii documentelor de gestiune.

. Asigurarea integritatii bunurilor aflate in gestiune.

Calitativ . . . - . . ..
. Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur i curat pentru pacienti.
. Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual.

. Asumarea responsabilitdtii pentru actiunile intreprinse.

0 N N L AW~

. Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient.

—_—

. Promptitudine in executarea sarcinilor (preluare/ eliberare efecte la internare/ externare).

Timp 2. Timpul mediu de solutionare a solicitarilor pacientilor.

3. Utilizarea eficientd a timpului de munca.

XII. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Pentru functiile de executie:
a) cunostinte si experienta profesionala;
b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
c) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina, asigurarea calitatii;
e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor, cu Incadrarea in normativele de
consum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
g) conditii de munca.

XIII. Conditii specifice postului

Locul de munca Serviciul AAPI — Magazia de efecte — X permanent O temporar

8 ore/ zi, conform programului de lucru al Serviciului AAPI si graficului aprobat, sarbatori

Program de lucru legale

Conditii de munca normale

Conf. Registrului riscurilor (manipulare greutati, contact cu materiale de curatenie/

Riscurile implicate . .
iscurtie impit dezinfectante, contact cu pacientii)

Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform prevederilor

et legale, daca este cazul
inlocuieste Alt personal deservent din cadrul Serviciului AAPI, aflat in CO, CM etc.
inlocuit Alt personal deservent din cadrul Serviciului AAPI

XIV. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Nume/ prenume Data luarii la cunostinta Durata contractului
Garderobier nedeterminatd
Semnatura

XV. intocmirea si avizarea Fisei postului



'%' Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe"
‘ Botosani

@ ‘ACCREDITED
VO

BOTOSANI, Calea Nationala nr. 2, Telefon : 0231- 512822, 0730-591726,
Fax : 0231 — 512823, e-mail : recuperarebt@gmail.ro
ROMANTIA

fnscris in Registrul de Evidenti a Prelucrarilor de Date cu Caracter Personal sub numarul 36096

Data reviziei Fisei de | Intocmit — Sef Serviciu | Avizat — Sef Serviciu Aprobat — Manager
post AAPI RUNOS P g
Semnaétura

Anexa la C.LM. Dr. ...eicvccsensncnnns

Mentiuni:

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi
completata si modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, prin suplimentarea sau
diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele nerespectarii acestora.

Semnitura,



