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Aprobat - Manager,

ANUNT

Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a urmatorului post vacant, cu norma intreagé:

1. Instalator centrale termice — post unic in cadrul compartimentului Muncitori — activitate de Intretinere
Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitati sanitare publice din sectorul sanitar, precum si cu
Legea nr. 166/2026 (M.Of. nr. 647 din 5 august 2026, in vigoare de la 8 august 2026), art. II, care excepteaza
unitatile sanitare publice aflate in subordinea autoritatilor publice locale de la restrictiile privind ocuparea

posturilor prevazute la art. XXII alin. (1) din Legea nr. 141/2025, cu conditia incadrarii in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat al unitaii.

Concursul consti in urmatoarele etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd;
- interviu.

Conditii de desfasurare a concursului:

Locul depunerii dosarelor si al organizarii si sustinerii probelor de concurs: sediul Spitalului de Recuperare ,,Sf.
Gheorghe” Botosani, Calea Nationala nr. 2.

» Calendarul de organizare a concursului:

Publicare anunt 01.10.2026

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere (1);:(1)8'2026 ~ 15.10:2026, ora
Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de concurs 15.10.2026

Data-limita de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor 16.10.2026, ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 19.10.2026, ora 14.00

Data sustinerii probei scrise 21.10.2026, ora 10.00

Data afisarii rezultatului probei scrise 21.10.2026

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 22.10.2026, ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa 23.10.2026, ora 14.00

Data interviului 26.10.2026, ora 10.00




Data afisarii rezultatului interviului 26.10.2026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 27.10.2026, ora 14.00
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind interviul 28.10.2026, ora 14.00
Data afisarii rezultatului final 29.10.2026

Proba scrisa si interviul se vor sustine din bibliografia afisata la sediul si pe site-ul unitatii.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
In cazul in care la concurs se prezintd un singur candidat pe post, ocuparea acestuia se face prin examen.

Verificarea identitatii candidatilor inainte de Inceperea probei scrise se va face pe baza cartii de identitate sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, cu ultimul domiciliu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Sunt declarati admisi
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 15 din HG nr. 1336/2022), precum si conditiile specifice conform art. 16 din HG nr. 1336/2022.

Conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

¢ Instalator centrale termice
- Scoala general absolvita

- Certificat de calificare profesionala pentru exercitarea meseriei de instalator centrale termice



Dosarele de concurs se depun la Serviciul Financiar Contabilitate - RUNOS al Spitalului de Recuperare
»Sf. Gheorghe” Botosani, pani la datele mentionate, si vor cuprinde:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022 (se
solicita la unitate la depunerea dosarului);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, cu ultimul
domiciliu;
3. Copie dupa certificatul de nastere;

4. Copie dupa certificatul de casatorie (dupa caz) sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume;

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a actelor care atesta efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

6. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea 1n munca si specialitate conform modelului anexat (ANEXA 3 din HG nr. 1336 din 2022);

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

8. Curriculum vitae, model comun European;

9. Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

10. Certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si completarea Legii
ar. 76/2008.

Copiile de pe actele mentionate la punctele 2, 3, 4 si 5 se prezinta insotite de documentele originale, pentru a se
certifica conformitatea cu originalul.

In cazul in care candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale
este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Se pot inscrie la concurs candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si specifice.

Relatii suplimentare, la sediul unitatii, biroul resurse umane si la telefon: 0231212822.

Sef Serviciu Financiar Contabilitate RUNOS,



