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REGULAMENT

privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzitoare functiilor contractuale din
cadrul Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani
— criterii de selectie proprii stabilite in temeiul art. 32 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 —

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale. Temeiul legal

Art. 1. Obiectul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste criteriile de selectie proprii si procedura administrativa aplicabile ocupatrii,
prin transfer la cerere, a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale de executie si de conducere
prevazute in statul de functii aprobat al Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, denumit in continuare
Spitalul.

(2) Regulamentul este emis in temeiul art. 32 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdruia ordonatorul de
credite, 1n raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de transfer, in completarea celor
prevazute la art. 32 alin. (1) si (2) din acelasi act normativ, cu consultarea organizatiilor sindicale.

(3) Transferul in interesul serviciului, prevazut de art. 32 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, nu face
obiectul prezentului regulament; acesta se realizeaza exclusiv cu acordul scris al persoanei care se transfera si pe
baza acordului conducatorilor celor doué institutii publice, prin act administrativ distinct al managerului
munca in cadrul aceleiasi unititi), deta@arn delegarn promovarii, precum si ocuparii posturilor prin concurs sau
examen, care raman supuse reglementarilor proprii.

Art. 2. Temeiul legal

La elaborarea prezentului regulament au fost avute in vedere:

a) art. 31 si art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicabila in mod corespunzator potrivit art. 3 din prezentul regulament;

c¢) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) art. XXI si art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (Regulamentul
general privind protectia datelor) si Legea nr. 190/2018;



k) Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si Regulamentul propriu privind acordarea
sporurilor, aprobate la nivelul Spitalului.

Art. 3. Norme de trimitere

(1) Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 reglementeaza ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante prin concurs sau examen, promovarea si evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, fird a reglementa institutia transferului. in consecinti, prevederile
acestuia se aplica transferului la cerere numai in mod corespunzator, in masura in care nu contravin naturii juridice
a transferului si dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Se aplica in mod corespunzator, potrivit alin. (1), urmatoarele dispozitii ale Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022:

a) art. 15 — conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana pentru ocuparea unui post vacant;

b) art. 19 — conditiile de constituire a comisiilor si cerintele pe care trebuie sd le indeplineascd membrii

acestora;

¢) art. 35 alin. (1) — documentele care compun dosarul, adaptate potrivit art. 10 din prezentul regulament;

d) art. 49, art. 51 si art. 52 — masurile de adaptare rezonabild pentru candidatii cu dizabilitati;

e) art. 62 si art. 63 — suspendarea, anularea si amanarea procedurii.

(3) Trimiterile din prezentul regulament la acte normative se considera facute la forma acestora in vigoare la
data derularii procedurii.

Art. 4. Definitii

In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) transfer la cerere — modalitatea de ocupare a unui post vacant din sistemul bugetar, prevazuta de art. 32
alin. (1) si alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, care opereaza la solicitarea persoanei interesate, in
urma aprobarii cererii de transfer de catre conduciatorul institutiei publice la care se solicitd transferul si de
catre conducatorul institutiei publice de la care se transfera;

b) unitate cedentd — autoritatea sau institutia publica din sistemul bugetar in cadrul céreia solicitantul isi
desfasoara activitatea la data depunerii cererii de transfer;

¢) unitate cesionara — Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, in cadrul céruia se solicita transferul;
d) post similar sau echivalent — postul ocupat de solicitant la unitatea cedenta care presupune acelasi nivel al
studiilor si aceeasi specialitate/ocupatie ori o specialitate/ocupatie compatibild cu cerintele fisei postului
vacant, potrivit criteriilor stabilite la art. 5 alin. (2);

e) zi lucrdtoare — orice zi din cursul sdptadmanii, cu exceptia zilelor de sdimbata si duminica si a zilelor de
sarbatoare legala prevazute de art. 139 din Legea nr. 53/2003;

f) comisia de selectie — comisia constituita potrivit art. 12, competenta sa verifice indeplinirea conditiilor de
transfer si sa sustind probele prevazute de prezentul regulament.

CAPITOLUL 11
Conditiile de fond ale transferului la cerere

Art. 5. Conditii privind postul si solicitantul

(1) Ocuparea prin transfer la cerere se poate realiza numai in limita posturilor vacante existente in statul de
functii aprobat al Spitalului si numai de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, potrivit art. 32
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Un post se considera similar sau echivalent daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) postul ocupat de solicitant la unitatea cedenta si postul vacant se regisesc la acelasi nivel al studiilor —

superioare (S), superioare de scurta durata (SSD), postliceale (PL), medii (M) sau generale (G);

b) atributiile principale ale celor doua posturi sunt de aceeasi naturd ori compatibile, raportat la fisa postului

vacant si la ocupatia din Clasificarea ocupatiilor din Romania;

¢) solicitantul indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor prevazute pentru postul

vacant de Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011, precum si conditiile specifice din fisa postului;

d) gradul sau treapta profesionald a solicitantului este identica ori inferioara celei prevazute pentru postul

vacant, cu Indeplinirea conditiilor de vechime aferente.

(3) Transferul la cerere pe o functie de conducere vacanta se poate realiza numai de pe o functie de conducere
de acelasi nivel ierarhic sau de nivel ierarhic superior, cu indeplinirea conditiilor specifice prevazute de lege si de
fisa postului pentru functia de conducere respectiva.

(4) Solicitantul trebuie sa fie incadrat, la data depunerii cererii si la data la care opereaza transferul, cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminata, la o autoritate sau institutie publica din sistemul bugetar, astfel cum
acesta este definit de art. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017.



(5) Solicitantul trebuie sa indeplineasca, cumulativ, conditiile generale prevazute de art. 15 din Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotéararea Guvernului nr. 1336/2022, respectiv: sa aiba cetitenia romana, cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit; sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003; sa aiba o stare de sanatate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale; sa
indeplineasca conditiile de studii si de vechime prevazute pentru postul vacant; sa nu fi fost condamnat definitiv
pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face incompatibila exercitarea postului, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea; sd nu execute o
pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii; sa nu fi comis
infractiunile prevazute de Legea nr. 118/2019, pentru posturile care implicd contactul cu beneficiari minori.

(6) Nu pot solicita transferul in conditiile prezentului regulament:

a) persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durata determinata;

b) persoanele aflate in perioada de proba stabilita potrivit art. 31 din Legea nr. 53/2003;

¢) personalul incadrat pe functie de debutant, pana la finalizarea perioadei de debut, intrucat nu poate face

dovada indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor;

d) persoanele care au o sanctiune disciplinara in curs de executare sau neradiata, potrivit art. 248 alin. (3) din

Legea nr. 53/2003.

(7) Transferul nu exonereaza salariatul de obligatiile asumate fatd de unitatea cedenta prin actele aditionale
privind formarea profesionald, incheiate in conditiile art. 195-198 din Legea nr. 53/2003.

Art. 6. Conditii bugetare si de disciplina a posturilor

(1) Initierea si finalizarea procedurii de transfer se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
aprobat pentru Spital si cu incadrarea strictd in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli, potrivit art. XXI alin. (1) din Legea nr. 141/2025.

(2) Masura de suspendare instituita prin art. XXII alin. (1) din Legea nr. 141/2025 priveste ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante. Ocuparea prin transfer se realizeaza in conditiile art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu respectarea alin. (1) al prezentului articol si, atunci cand reglementarile ordonatorului principal
de credite o impun, cu obtinerea prealabild a avizului sau a acordului scris al acestuia.

(3) Serviciul Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S. certifica, anterior demararii procedurii, existenta postului
vacant 1n statul de functii aprobat, sursa de finantare si Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, printr-o
viza inscrisa pe referatul prevazut la art. 7.

(4) Documentele care stau la baza transferului si care genereaza angajamente de natura salariald se supun
controlului financiar preventiv propriu, in conditiile legii si ale normelor metodologice proprii ale Spitalului.

CAPITOLUL 111
Initierea si publicitatea procedurii

Art. 7. Referatul de initiere

(1) Conducatorul structurii functionale in care este prevazut postul vacant intocmeste un referat prin care
justifica necesitatea si oportunitatea ocuparii postului prin transfer la cerere.

(2) Referatul contine cel putin urmétoarele elemente:

a) motivarea necesitatii si oportunitatii ocuparii postului vacant;

b) identificarea postului vacant prin denumirea functiei, nivelul studiilor, gradul sau treapta profesionala si

pozitia din statul de functii;

¢) structura functionald in care este prevazut postul;

d) conditiile specifice de ocupare si competentele prevazute in fisa postului, anexata in copie;

e) propunerea de bibliografie si tematica, corespunzatoare atributiilor din fisa postului;

f) propunerea nominald a 3 membri si a unui membru supleant pentru comisia de selectie, precum si a 3

membri si a unui membru supleant pentru comisia de solutionare a contestatiilor;

g) propunerea privind organizarea unei probe suplimentare de verificare a competentelor specifice, atunci

cand fisa postului impune abilitati practice care nu pot fi dovedite prin documente.

(3) Referatul se transmite Serviciului Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S. pentru viza prevazuta la art. 6
alin. (3), se supune avizarii Comitetului director si se aproba de manager.

(4) Dupa aprobare, referatul se transmite Serviciului Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S., care asigura
derularea procedurii.



Art. 8. Atributiile Serviciului Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S.

Serviciul Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S. are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste proiectul deciziei managerului privind constituirea comisiei de selectie si a comisiei de
solutionare a contestatiilor, desemnarea secretarilor acestora si, dupa caz, a expertilor;

b) intocmeste anuntul si asigura publicarea acestuia in conditiile art. 9;

¢) asigura secretariatul comisiilor gi gestionarea documentelor procedurii;

d) intocmeste proiectul deciziei de aprobare a transferului si corespondenta cu unitatea cedentd;

e) opereaza in registrul general de evidenta a salariatilor si constituie dosarul personal al salariatului transferat;
f) arhiveaza documentele procedurii, in conditiile art. 33.

Art. 9. Publicitatea procedurii

(1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se publica pe pagina de internet a
Spitalului si se afiseaza la avizierul unitatii cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de data-limitd de depunere a
dosarelor.

(2) Anuntul cuprinde, in mod obligatoriu:

a) denumirea functiei contractuale vacante, nivelul studiilor, gradul sau treapta profesionald, structura

functionala si numarul de posturi;

b) conditiile generale si conditiile specifice de ocupare, inclusiv vechimea in specialitatea studiilor;

¢) fisa postului sau extrasul din aceasta cuprinzand atributiile principale;

d) documentele necesare pentru constituirea dosarului de transfer;

e) bibliografia si tematica;

f) termenul, locul si modalitatile de depunere a dosarelor, inclusiv adresa de posta electronica;

g) calendarul procedurii: data selectiei dosarelor, data, ora si locul probei suplimentare, daca este cazul, si ale

interviului, termenele de afisare a rezultatelor si de depunere a contestatiilor;

h) datele de contact ale persoanei desemnate pentru informatii suplimentare;

1) mentiunea privind prelucrarea datelor cu caracter personal si link cétre nota de informare prevazuta in anexa

nr. 8.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente emise in conditiile legii, potrivit standardului sau
nivelului solicitat prin anunt, ori, atunci cand anuntul prevede aceasta, prin proba suplimentard organizatd in
conditiile art. 19.

(4) Anuntul poate fi transmis spre publicare si pe portalul posturi.gov.ro, precum si catre alte institutii publice
din sistemul bugetar, in vederea asigurarii unei publicitati extinse.

CAPITOLUL 1V
Dosarul de transfer

Art. 10. Continutul dosarului

(1) Persoanele interesate depun un dosar care cuprinde:

a) cererea de transfer la cerere, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1, adresata managerului Spitalului;
b) acordul de principiu privind transferul, emis de conducatorul unitatii cedente, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 3;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

d) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, dupa caz, ale documentelor care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd si, obligatoriu,
extrasul din registrul general de evidentd a salariatilor, care sd ateste vechimea n munca si In specialitatea
studiilor;

g) adeverinta care atesta calitatea de salariat cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata la o
institutie publica din sistemul bugetar, cu precizarea functiei, a gradului sau treptei profesionale si a faptului
ca nu are sanctiuni disciplinare neradiate;

h) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale; in acest caz, candidatul are obligatia
de a completa dosarul cu certificatul de cazier judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii interviului, sub
sanctiunea neaprobarii transferului;

1) certificatul de integritate comportamentald, pentru posturile care implica contactul cu beneficiari minori, in
conditiile Legii nr. 118/2019;

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie al
solicitantului sau de unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior datei-limita de depunere a dosarelor;



k) curriculum vitae, model comun european.

(2) Copiile documentelor prevazute la alin. (1) lit. ¢)—g) se prezinta insotite de documentele originale, care se
restituie dupa certificarea pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de selectie, ori in copii
legalizate.

(3) Documentele care nu au fost prezentate in original la data depunerii dosarului se prezintd secretarului
comisiei cel mai tarziu la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea neaprobarii transferului.

(4) Adeverintele care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor, eliberate in alt format decat cel
prevazut de lege, sunt luate in considerare daca cuprind elementele necesare identificarii functiei, a perioadei
lucrate si a nivelului studiilor.

Art. 11. Depunerea si inregistrarea dosarului

(1) Dosarul se depune personal, prin intermediul unui serviciu de curierat sau se transmite in format electronic,
la adresa de posta electronica indicatd 1n anunt, in termenul prevazut la art. 9 alin. (1).

(2) Documentele transmise in format electronic se accepta exclusiv in format PDF lizibil, cu o dimensiune de
maximum 5 MB per mesa;.

(3) Dosarelor transmise la adresa de posta electronica indicatd in anunt dupa terminarea programului de lucru
al Spitalului, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul este considerat depus in termen.

(4) Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare la registratura Spitalului, care se utilizeaza pentru
comunicarea rezultatelor tuturor etapelor procedurii, cu respectarea principiului minimizarii datelor cu caracter
personal.

(5) Dosarele depuse dupa expirarea termenului prevazut in anunt nu se inregistreaza in procedura si se restituie
solicitantului, cu precizarea motivului.

CAPITOLUL V
Comisiile
Art. 12. Comisia de selectie

(1) Comisia de selectie este formata din 3 membri si un secretar, desemnati prin decizie a managerului, cu cel
putin 2 zile lucratoare anterior datei publicarii anuntului.

(2) Prin aceeasi decizie se desemneaza un membru supleant si un secretar supleant.

(3) Cel putin un membru al comisiei de selectie este desemnat din cadrul structurii functionale in care este
prevazut postul vacant. Secretariatul comisiei este asigurat de personal din cadrul Serviciului Financiar-
Contabilitate — R.U.N.O.S.; secretarul nu are calitatea de membru al comisiei si nu acorda punctaje.

(4) Atunci cand in cadrul structurii in care este prevazut postul vacant nu exista personal care sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 14 ori acesta se afla in situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate, membrii
se desemneaza din cadrul altor structuri ale Spitalului.

(5) La lucrarile comisiei pot participa, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentanti ai salariatilor, fara drept de vot si fard a acorda
punctaje. Observatorii semneaza declaratia de confidentialitate prevazuta in anexa nr. 4.

(6) In situatia in care fisa postului impune verificarea unor competente de specialitate, prin decizia
managerului poate fi cooptat un expert, care nu acorda punctaje si care intocmeste un referat de specialitate,
valorificat de comisie in cadrul interviului.

Art. 13. Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri si un secretar, desemnati prin aceeasi
decizie a managerului.

(2) Calitatea de membru 1n comisia de selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sd Indeplineasca aceleasi conditii ca membrii
comisiei de selectie, prevazute la art. 14.

Art. 14. Conditii, incompatibilititi si conflicte de interese

(1) Pot fi desemnate ca membri in comisii persoanele incadrate cu contract individual de munca in cadrul unei
institutii publice, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detin o functie de conducere sau de executie cu cel putin acelasi nivel al studiilor si cel putin acelasi grad

sau aceeasi treaptd profesionala cu cele prevazute pentru postul vacant, in conditiile art. 19 din Regulamentul-

cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

b) au cunostinte si, dupa caz, experientd in domeniul postului pentru care se organizeazd procedura ori in

domeniul managementului resurselor umane;



¢) au o probitate morald recunoscuta si nu au sanctiuni disciplinare neradiate;

d) nu se afld in vreunul dintre cazurile de conflict de interese sau de incompatibilitate prevazute la alin. (2).

(2) Nu poate fi desemnatd membru sau membru supleant persoana care se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale proprii ori ale

sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii,

b) are un interes politic, economic sau orice alt interes personal, direct ori indirect, de natura a-i afecta

integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru

al comisiei din care face parte;

d) se afla in raporturi de subordonare directa fata de oricare dintre candidati;

e) se afld In relatii de prietenie sau de dusmanie cu oricare dintre candidati.

(3) Membrii comisiilor, secretarii si, dupa caz, expertii si observatorii semneaza, la data ludrii la cunostinta a
listei candidatilor, declaratia de confidentialitate si impartialitate prevazuta in anexa nr. 4.

(4) Situatiile prevazute la alin. (2), constatate ulterior desemnarii, se comunicd de indatd managerului, care
dispune inlocuirea membrului cu un membru supleant, prin decizie. Actele indeplinite anterior de membrul
inlocuit se valideaza de comisie sau, dupa caz, se refac.

Art. 15. Atributiile comisiei de selectie

Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de fond ale transferului, prevazute la art. 5, si a conditiilor specifice din
anunt;

b) selecteaza dosarele si stabileste rezultatul ,,admis” sau ,,respins”, cu motivarea respingerii;

c) stabileste si aplica, dupa caz, proba suplimentara de verificare a competentelor specifice;

d) Intocmeste planul de interviu si sustine interviul;

e) acorda punctaje si consemneaza rezultatele in fisele individuale de evaluare;

f) intocmeste procesele-verbale ale fiecarei etape si raportul final al procedurii;

g) transmite secretarului rezultatele, in vederea comunicarii acestora.

Art. 16. Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza contestatiile depuse si verifica modul de respectare a
procedurii si de acordare a punctajelor.

(2) Comisia admite contestatia si dispune reevaluarea, respectiv modificd punctajul acordat, ori respinge
contestatia ca neintemeiatd, motivat, prin proces-verbal.

(3) Contestatia privind rezultatul selectiei dosarelor se solutioneaza prin verificarea documentelor existente
la dosar la data-limita de depunere; documentele depuse ulterior nu se iau in considerare.

Art. 17. Atributiile secretarului

Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

a) primeste si Inregistreaza dosarele, certificd pentru conformitate cu originalul copiile documentelor si
intocmeste lista candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei si asigura conditiile de desfasurare a probelor;

¢) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei, documentele procedurii;

d) asigura afisarea si publicarea rezultatelor, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal;

e) primeste si inregistreaza contestatiile si le transmite comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) predd documentele procedurii, pe baza de proces-verbal, Serviciului Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea procedurii de selectie

Art. 18. Etapele procedurii

(1) Procedura de selectie in vederea transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia dosarelor;

b) proba suplimentara de verificare a competentelor specifice, daca a fost prevazuta in anunt;

¢) interviul.

(2) La fiecare etapa participa numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara.

(3) Neprezentarea candidatului la o proba atrage declararea acestuia ca ,,absent” si eliminarea din procedura.



Art. 19. Selectia dosarelor si proba suplimentara

(1) In termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de selectie
verifica dosarele si stabileste rezultatul selectiei.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotitd, pentru fiecare candidat
respins, de motivul respingerii, se afiseaza la avizierul Spitalului si se publica pe pagina de internet a acestuia in
termen de o zi lucratoare de la finalizarea etapei.

(3) Proba suplimentara de verificare a competentelor specifice se organizeaza, atunci cand a fost prevazuta in
anunt, in cel mult 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor. Proba se noteaza cu
maximum 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(4) Punctajul obtinut la proba suplimentard nu se cumuleaza cu punctajul obtinut la interviu, aceasta avand
caracter eliminatoriu.

Art. 20. Interviul

(1) Interviul se sustine pe baza planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua desfasurarii probei,
cu utilizarea criteriilor de evaluare prevazute la alin. (3) si (4).

(2) Interviul se poate inregistra, cu acordul liber exprimat si consemnat in scris al candidatului. in lipsa
acordului, intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris de secretarul comisiei, in anexa la procesul-verbal,
care se semneazd de membrii comisiei si de candidat.

(3) Criteriile de evaluare pentru functiile contractuale de executie sunt:

a) abilitdtile si cunostintele impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdtile de comunicare;

f) initiativa si creativitatea.

(4) Pentru functiile contractuale de conducere, planul de interviu include, pe langa criteriile prevazute la alin.
(3), si urmatoarele criterii:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(5) Fiecare membru al comisiei adreseaza cel putin o intrebare candidatului. Nu pot fi adresate intrebari
referitoare la opiniile politice, activitatea sindicala, religie, etnie, orientare sexuald, starea materiald, originea
sociald, starea de sanatate, situatia familiald sau la orice alt aspect care poate constitui discriminare in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 21. Notarea si stabilirea rezultatului

(1) Interviul se noteaza cu maximum 100 de puncte. Punctajele maxime aferente fiecarui criteriu se stabilesc
de comisie prin planul de interviu, anterior sustinerii probei, si se consemneaza in procesul-verbal.

(2) Fiecare membru al comisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare criteriu, pe care le consemneaza in
fisa individuald de evaluare prevazuta in anexa nr. 5. Punctajul candidatului este media aritmetica a punctajelor
acordate de cei 3 membri.

(3) Atunci cand intre punctajele acordate de membrii comisiei existd o diferentd mai mare de 10 puncte,
comisia reanalizeaza, in plen, criteriile la care s-au inregistrat diferentele si consemneazad motivat punctajul final
in procesul-verbal.

(4) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul functiilor
contractuale de executie, si minimum 70 de puncte, in cazul functiilor contractuale de conducere.

(5) Este declarat admis la procedura de transfer candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia obtinerii punctajului minim prevazut la alin. (4).

(6) In caz de egalitate de punctaj, departajarea se realizeaza, in ordine, pe baza urmitoarelor criterii:

a) punctajul obtinut la criteriul ,,abilitatile si cunostintele impuse de functie”, respectiv, pentru functiile de

conducere, la criteriul ,,capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora”;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

¢) vechimea 1n sectorul sanitar.

(7) Daca egalitatea se mentine, comisia organizeaza un interviu suplimentar, in termen de o zi lucritoare,
notat potrivit alin. (1)—(3).

Art. 22. Adaptarea rezonabild pentru candidatii cu dizabilitati

(1) Candidatii cu dizabilitati pot solicita, prin cererea de transfer, masuri de adaptare rezonabila, cu anexarea
copiei certificatului de incadrare in grad de handicap.



(2) Masurile de adaptare rezonabila se stabilesc prin decizia managerului, la propunerea comisiei de selectie,
de pauze suplimentare, asigurarea prezentei unui asistent personal sau a unui interpret, punerea la dispozitie a
materialelor in format accesibil.

(3) Masurile prevazute la alin. (2) se aplica in mod corespunzator prevederilor art. 49, art. 51 si art. 52 din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 si nu pot modifica standardele de evaluare.

Art. 23. Comunicarea rezultatelor

(1) Rezultatele fiecarei etape se afiseaza la avizierul Spitalului si se publica pe pagina de internet a acestuia,
in termen de o zi lucritoare de la finalizarea etapei, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului, a
punctajului obtinut si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

(2) Afisarea se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de secretarul comisiei, cu precizarea datei si a orei.

(3) Comunicarea rezultatelor se realizeaza cu respectarea principiului minimizarii datelor; nu se publica date
cu caracter personal care nu sunt necesare identificarii candidatului de catre acesta.

Art. 24. Contestatiile

(1) Candidatul nemultumit de rezultatul selectiei dosarelor, al probei suplimentare sau al interviului poate
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decéderii
din acest drept.

(2) Contestatia se depune la registratura Spitalului sau se transmite la adresa de posta electronici indicata in
anunt si se motiveaza in fapt si In drept.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data expirarii termenului prevazut la alin. (1).

(4) Rezultatul solutionarii contestatiei se afiseaza si se publicd in conditiile art. 23 alin. (1), In termen de o zi
lucratoare de la solutionare.

(5) Punctajul stabilit de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiv in cadrul procedurii
administrative.

(6) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei judecatoresti
competente, potrivit legii.

Art. 25. Suspendarea, aminarea si anularea procedurii

(1) Procedura de transfer poate fi suspendata sau anulata, prin decizie a managerului, in situatia in care se
constatd incalcarea dispozitiilor legale ori ale prezentului regulament care afecteaza rezultatul procedurii, precum
si 1n situatia in care postul vacant nu mai poate fi ocupat din motive bugetare sau ca urmare a modificarii statului
de functii.

(2) Procedura poate fi amanata, pentru motive obiective, cu reluarea publicitatii in conditiile art. 9 si cu
informarea candidatilor inscrisi.

(3) Masurile prevazute la alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzétor prevederilor art. 62 si art. 63 din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 si se motiveaza in fapt si in drept.

CAPITOLUL VII
Aprobarea si realizarea transferului

Art. 26. Raportul final si aprobarea

(1) Dupa expirarea termenelor de contestatie, comisia de selectie intocmeste raportul final al procedurii,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7, care cuprinde desfisurarea etapelor, punctajele obtinute si propunerea
privind candidatul declarat admis.

(2) Cererea de transfer, insotita de raportul final, se supune aprobarii managerului Spitalului, in termen de cel
mult 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor finale.

(3) Aprobarea transferului se materializeaza prin decizie a managerului, emisa cu viza de control financiar
preventiv propriu si cu avizul de legalitate al consilierului juridic.

(4) Managerul poate refuza motivat aprobarea transferului numai pentru motive de nelegalitate a procedurii
ori pentru neindeplinirea conditiilor bugetare prevazute la art. 6.

Art. 27. Corespondenta cu unitatea cedenta si data transferului

(1) Dupa aprobarea transferului, Spitalul instiinteaza de indatd, in scris, unitatea cedentd cu privire la
aprobarea cererii de transfer si solicitd comunicarea acordului final al conducatorului acesteia, precum si a datei
de la care opereaza transferul.

(2) Transferul produce efecte numai in urma acordului ambilor conducatori de institutii publice, potrivit art.
32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017.



(3) Data de la care opereaza transferul se stabileste de comun acord si nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii deciziei prevazute la art. 26 alin. (3). Pentru motive temeinice, termenul poate fi prelungit o
singura datd, cu acordul scris al ambelor institutii si al salariatului, cu cel mult 15 zile calendaristice.

(4) Neexprimarea acordului de catre unitatea cedentd in termenul prevdzut la alin. (3) sau renuntarea
candidatului declarat admis atrage imposibilitatea realizarii transferului. In aceasta situatie, managerul poate
aproba transferul candidatului clasat pe locul urmator, dacé acesta a obtinut punctajul minim prevazut la art. 21
alin. (4) si 1si mentine solicitarea, ori dispune reluarea procedurii.

Art. 28. Efectele juridice ale transferului

(1) La data stabilita potrivit art. 27 alin. (3), contractul individual de munca al salariatului inceteaza la unitatea
cedenta prin acordul partilor, in temeiul art. 55 lit. b) din Legea nr. 53/2003, coroborat cu art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017.

(2) La aceeasi data, Spitalul incheie cu salariatul un contract individual de munca pe duratd nedeterminata,
precedat de informarea prevazuta de art. 17 din Legea nr. 53/2003 si de fisa postului.

(3) Salariatului transferat nu i se stabileste perioadd de proba, verificarea aptitudinilor profesionale fiind
realizata prin procedura de selectie reglementata de prezentul regulament, potrivit art. 31 alin. (1) din Legea nr.
53/2003.

(4) Vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor, dobandite anterior, se pastreaza integral si se
valorifica la stabilirea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca si a celorlalte drepturi conditionate de
vechime.

(5) Serviciul Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S. transmite datele in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tirziu In ziua anterioard inceperii activitatii, potrivit Hotararii Guvernului nr. 905/2017, si
constituie dosarul personal al salariatului.

(6) Situatia concediului de odihna neefectuat aferent anului in curs se reglementeaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare la data transferului, pe baza adeverintei eliberate de unitatea cedenta.

(7) Examinarea medicala de medicina muncii, in vederea constatarii aptitudinii pentru noul loc de munci, se
efectueaza anterior semnarii contractului individual de munca prevazut la alin. (2), potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitdtii i sdnatatii In munca si Hotararii Guvernului nr. 355/2007; avizul de aptitudine nu se solicita la dosarul
de transfer.

Art. 29. Stabilirea drepturilor salariale

(1) Salariul de baza al salariatului transferat se stabileste la nivelul de salarizare pentru functii similare din
cadrul Spitalului, potrivit art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, iar in situatia in care nu exista functie
similara in platd, potrivit art. 39 alin. (2) din acelasi act normativ.

(2) Gradatia corespunzatoare vechimii in munca se stabileste potrivit art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,
pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.

(3) Sporurile si celelalte drepturi de natura salariald se acorda in raport cu locul de muncé in care salariatul
isi desfasoara efectiv activitatea in cadrul Spitalului, potrivit Regulamentului propriu privind acordarea sporurilor
si cu incadrarea in limitele legale, inclusiv in plafonul de sporuri calculat la nivelul unitatii.

(4) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentului articol se comunica salariatului prin contractul individual
de munca si prin decizia de stabilire a drepturilor salariale, care poate fi contestata in conditiile art. 37 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

CAPITOLUL VIII
Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 30. Temeiul si conditiile prelucrarii

(1) Spitalul prelucreaza datele cu caracter personal ale candidatilor in calitate de operator, in temeiul art. 6
alin. (1) lit. ¢) si e) din Regulamentul (UE) 2016/679, respectiv in vederea Indeplinirii unei obligatii legale si a
exercitarii unei sarcini care serveste unui interes public.

(2) Datele privind starea de sandtate se prelucreaza in temeiul art. 9 alin. (2) lit. b) din Regulamentul (UE)
2016/679, in scopul indeplinirii obligatiilor In domeniul ocuparii fortei de munca, iar datele privind condamnarile
penale, in conditiile art. 10 din acelasi regulament.

(3) Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazuta in anexa nr. 8, se publica
odata cu anuntul si se pune la dispozitia candidatilor la data depunerii dosarului.

(4) Inregistrarea interviului, atunci cand a fost efectuata, se pastreaza in conditiile legii cel putin un an de la
data afisarii rezultatelor finale ale procedurii.

(5) Dosarele candidatilor declarati respinsi se pastreaza potrivit nomenclatorului arhivistic al Spitalului si se
restituie, la cerere, n termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii.



CAPITOLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 31. Calculul termenelor

(1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua in care au
inceput si ziua in care s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se prelungeste pana la sfarsitul
primei zile lucratoare urmatoare.

(3) Graficul-cadru orientativ al desfasurarii procedurii este prevazut in anexa nr. 9.

Art. 32. Reluarea procedurii

(1) in situatia in care nu a fost depus niciun dosar, niciun candidat nu a fost declarat admis ori transferul nu
s-a realizat din motivele prevazute la art. 27 alin. (4), procedura poate fi reluata in conditiile art. 7.

(2) Reluarea procedurii nu impiedica initierea, pentru acelasi post, a procedurii de ocupare prin concurs sau
examen, in conditiile legii.

Art. 33. Documentele procedurii si arhivarea

(1) Documentele procedurii se pastreaza intr-un dosar distinct, care cuprinde: referatul de initiere, deciziile
de constituire a comisiilor, declaratiile de confidentialitate si impartialitate, anuntul si dovada publicarii, dosarele
candidatilor, procesele-verbale ale etapelor, fisele individuale de evaluare, contestatiile si solutiile date acestora,
raportul final si decizia de aprobare a transferului.

(2) Serviciul Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S. tine un registru de evidenta a procedurilor de transfer
derulate, cu indicarea numarului si datei referatului de initiere, a postului, a numarului de candidati si a rezultatului
procedurii.

Art. 34. Raspunderea

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara, civild sau, dupa caz,
penald a persoanelor vinovate, in conditiile legii.

Art. 35. Consultarea si intrarea in vigoare

(1) Prezentul regulament a fost supus consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit art. 32 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, punctul de vedere
exprimat fiind consemnat in procesul-verbal nr. din

(2) Prezentul regulament a fost avizat de Comitetul director in sedinta din data de si se aproba prin
decizie a managerului.

(3) La data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul-cadru privind ocuparea prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului, a unei functii contractuale vacante din cadrul Spitalului de
Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, aprobat in anul 2024.

(4) Procedurile de transfer aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentului regulament se finalizeaza
potrivit reglementarilor in vigoare la data initierii acestora.

(5) Anexele nr. 1-9 fac parte integrantd din prezentul regulament.

(6) Prezentul regulament se publica pe pagina de internet a Spitalului si se aduce la cunostinta personalului
prin grija Serviciului Financiar-Contabilitate — R.U.N.O.S.




Anexanr. 1
la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

CERERE DE TRANSFER LA CERERE

Catre,
Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani
Domnului Manager,

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat/a in
, Str. nr. , bl. , SC. , ap. , judetul ,

legitimat/a cu CI seria nr. , telefon , e-mail ,
incadrat/a la (denumirea institutiei publice), cu
contract individual de munca pe duratd nedeterminata nr. din , In functia de

, gradul/treapta profesionala , nivelul studiilor ,
va rog sa aprobati transferul meu la cerere, in temeiul art. 32 alin. (1) si alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr.
153/2017, pe postul vacant de , gradul/treapta profesionald
, din cadrul (structura functionald), anuntat prin Anuntul nr.
din

Anexez prezentei cererii  documentele prevazute la art. 10 din Regulament, respectiv:

Solicit masuri de adaptare rezonabila potrivit art. 22 din Regulament: DA o NU 0. In caz afirmativ, precizati
masurile solicitate: .

Declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca
informatiile furnizate sunt complete si corespund realitdtii, cd nu am sanctiuni disciplinare neradiate si ca
indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute pentru postul solicitat.

Confirm cd am luat cunostintd de Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
prevazuta in anexa nr. 8 la Regulament.

Data: Semnatura:




Anexa nr. 2
la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

ANUNT privind ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant

Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, cu sediul in municipiul Botosani, Calea Nationala nr. 2,
anuntd demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere, in temeiul art. 32 alin. (1) si alin. (2) lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si al Regulamentului propriu aprobat prin Decizia managerului nr. / ,
a urmatorului post vacant:

Element Continut

Denumirea functiei

Nivelul studiilor / gradul sau
treapta profesionala

Structura functionala / pozitia
din statul de functii

Conditii de studii

Vechime in specialitatea
studiilor

Conditii specifice

Termenul de depunere a

dosarelor »ora

Locul depunerii / e-mail Registratura Spitalului /
Selectia dosarelor

Proba suplimentara (daca este

cazul) »ora

Interviul ,ora
Persoana de contact , tel.

Pot participa la procedura persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata la o
autoritate sau institutie publica din sistemul bugetar, care ocupa un post similar sau echivalent si care indeplinesc
conditiile generale prevazute de art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022,
precum si conditiile specifice de mai sus.

Documentele necesare, bibliografia si tematica, precum si Regulamentul propriu si Nota de informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal sunt publicate pe pagina de internet a Spitalului, la sectiunea ,,Cariera”.

Rezultatele fiecarei etape se afigseaza la avizierul unitatii si se publicd pe pagina de internet, in termen de o zi
lucratoare. Contestatiile se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisare.



Anexa nr. 3
la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

ACORD DE PRINCIPIU privind transferul la cerere

(model — se emite de conducdtorul unitdtii cedente)

Antet institutie Nr. /

Prin prezenta, (denumirea institutiei publice), reprezentata
legal prin , In calitate de , 1si exprima acordul de
principiu cu privire la transferul la cerere al domnului/doamnei , incadrat/a
in functia de , gradul/treapta profesionala , cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminatd nr. d1n , la Spitalul de Recuperare ,»Sf. Gheorghe”

Botosani, pe postul de
Mentionam ca salariatul/salariata nu are sanctiuni d1$01p11nare in curs de executare sau neradiate si ca are o
vechime in specialitatea studiilor de ani, luni, zile.
Acordul final privind data la care opereaza transferul va fi comunicat ulterior aprobarii cererii de transfer, in
conditiile art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Conducatorul institutiei, Sef serviciu resurse umane,



Anexa nr. 4
la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, , avand functia de
, desemnat/a prin Decizia managerului nr. / in calitate de
membru 0 membru supleant 0 secretar O expert 0 observator O in comisia de selectie / comisia de solutionare
a contestatiilor constituitd pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului de ,
declar pe propria raspundere urmétoarele:
1. Nu am relatii cu caracter patrimonial cu vreunul dintre candidati si nici interese patrimoniale proprii ori ale
sotului/sotiei de naturd a-mi afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
2. Nu am un interes politic, economic sau orice alt interes personal, direct ori indirect, de natura a-mi afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
3. Nu sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu vreunul dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei;
4. Nu ma aflu in raporturi de subordonare directa fatd de vreunul dintre candidati si nici in relatii de prietenie
sau de dusmanie cu acestia;
5. Ma oblig sd pastrez confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal ale candidatilor, asupra
continutului probelor si asupra deliberarilor comisiei, atdt pe durata procedurii, cat si ulterior incheierii
acesteia;
6. Ma oblig sa comunic de Indatd managerului orice situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate
survenita ulterior semnarii prezentei declaratii.
Declar acestea cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: Semnatura:




Anexa nr. 5
la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE LA INTERVIU

Postul: Candidat (nr. dosar): Data:

A. Criterii aplicabile functiilor de executie si de conducere

Punctaj maxim stabilit

Criteriu de evaluare o . q
prin planul de interviu

Punctaj acordat

a) Abilitatile si cunostintele impuse de functie
b) Capacitatea de analiza si sinteza

¢) Motivatia candidatului

d) Comportamentul in situatiile de criza

e) Abilitdtile de comunicare

f) Initiativa si creativitatea

B. Criterii suplimentare, aplicabile exclusiv functiilor de conducere

Punctaj maxim stabilit

Criteriu de evaluare . 3 q
prin planul de interviu

Punctaj acordat

g) Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora

h) Exercitarea controlului decizional
i) Capacitatea manageriala

TOTAL (maximum 100 de puncte) 100

Punctaj minim de promovare: 50 de puncte pentru functiile de executie / 70 de puncte pentru functiile de
conducere.
Observatii motivate ale membrului comisiei:

Membru al comisiei: Semnitura:




Anexa nr. 6
la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

PROCESE-VERBALE (modele-cadru)

A. Proces-verbal al selectiei dosarelor

Incheiat astazi, , cu ocazia selectiei dosarelor depuse in vederea ocuparii prin transfer la cerere
a postului de . Comisia de selectie, constituitd prin Decizia nr.
/ , formata din (membru), (membru),
(membru) si (secretar), a analizat dosarele inregistrate si
a stabilit urmatoarele:
Verificarea conditiilor art. 5 din . . -
Nr. dosar ’ Rezultat Motivul respingerii
Regulament
B. Proces-verbal al interviului
Incheiat astazi, , Cu ocazia sustinerii probei de interviu. Comisia a intocmit planul de interviu,

cu stabilirea punctajelor maxime pe criterii, anterior sustinerii probei. Candidatului i-au fost adresate intrebari de
catre fiecare membru al comisiei. Rezultatele sunt urmatoarele:

Punctaj final

Nr. dosar Punctaj membrul  Punctaj membru2 Punctaj membru 3 5
(media)

Mentiuni privind diferentele mai mari de 10 puncte si reanalizarea in plen, potrivit art. 21 alin. (3) din
Regulament: .
Inregistrarea interviului: cu acordul candidatului o fara inregistrare, cu consemnare in scris 0
Semnaturi: membri
secretar




Anexa nr. 7

la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

RAPORT FINAL AL PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE

Nr. /
1. Postul wvacant: , gradul/treapta profesionala , structura
, pozitia din statul de functii.
2. Actul de initiere: Referatul nr. / , avizat de Comitetul director in sedinta din si
aprobat de manager.
3. Publicitatea: Anuntul nr. / , publicat pe pagina de internet si afisat la avizier in data de
4. Comisiile: Decizia managerului nr. / .
5. Numarul dosarelor depuse: , dintre care admise la selectie: , respinse:
6. Rezultatele procedurii:
. Rezultat proba a6 q
Nr. dosar Rezultat selectie dosare . < Punctaj interviu Rezultat final
’ suplimentara
7. Contestatii depuse: ; mod de solutionare: .
8. Propunerea comisiei: se propune aprobarea transferului la cerere al domnului/doamnei
, dosar nr. , care a obtinut punctajul final de puncte.

9. Mentiuni privind incadrarea in cheltuielile de personal aprobate: viza Serviciului Financiar-Contabilitate —
R.U.N.O.S. nr. /

Comisia de selectie: Aprobat, Manager,



Anexa nr. 8
la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

NOTA DE INFORMARE privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Operator: Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, cu sediul in municipiul Botosani, Calea Nationala
nr. 2, judetul Botosani. Date de contact ale responsabilului cu protectia  datelor:

Scopul prelucrarii: derularea procedurii de ocupare prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare
functiilor contractuale, verificarea indeplinirii conditiilor legale de ocupare a postului si, in cazul aprobarii
transferului, incheierea si executarea contractului individual de munca.

Temeiul juridic: art. 6 alin. (1) lit. ¢) si ) din Regulamentul (UE) 2016/679, respectiv indeplinirea unei
obligatii legale si exercitarea unei sarcini care serveste unui interes public; pentru datele privind starea de sanatate,
art. 9 alin. (2) lit. b) din regulament; pentru datele privind condamnarile penale, art. 10 din regulament, coroborat
cu dispozitiile legale privind conditiile de ocupare a posturilor din sectorul bugetar.

Categorii de date prelucrate: date de identificare, date de contact, date privind studiile si formarea
profesionald, date privind cariera profesionala si vechimea in munca, date privind starea de sanatate rezultate din
adeverinta medicald, informatii din certificatul de cazier judiciar si, dupa caz, din certificatul de integritate
comportamentald, date privind incadrarea in grad de handicap, atunci cand se solicitd masuri de adaptare
rezonabila.

Destinatari: membrii comisiilor, secretarii acestora, personalul Serviciului Financiar-Contabilitate —
R.U.N.O.S., conducerea Spitalului, unitatea cedentd, precum si autoritétile publice carora Spitalul are obligatia
legald de a le comunica date.

Durata pastrarii: pe durata procedurii si ulterior, potrivit nomenclatorului arhivistic al Spitalului; inregistrarea
interviului se pastreaza cel putin un an de la afisarea rezultatelor finale; dosarele candidatilor respinsi se restituie,
la cerere, in termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii.

Drepturile persoanei vizate: dreptul de acces, de rectificare, de stergere, de restrictionare a prelucrarii, dreptul
la opozitie si dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata. Aceste drepturi
se exercitd prin cerere adresatd operatorului. Persoana vizata are dreptul de a depune plangere la Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si de a se adresa instantei de judecata.

Furnizarea datelor este necesard pentru participarea la procedurd; refuzul furnizarii atrage imposibilitatea
analizarii dosarului.



GRAFIC-CADRU orientativ al desfasurarii procedurii

Anexa nr. 9

la Regulamentul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale

Nr.

10
11

12

13

14

15

Etapa

intocmirea, avizarea si aprobarea referatului de initiere;
viza privind incadrarea in cheltuielile de personal

Emiterea deciziei de constituire a comisiilor

Publicarea anuntului pe pagina de internet si afisarea la
avizier

Depunerea dosarelor

Selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor

Proba suplimentara de verificare a competentelor
specifice, daca este cazul

Interviul
Afisarea rezultatelor interviului

Contestatii la interviu, solutionare si afisarea
rezultatelor finale

Raportul final si aprobarea managerului

Instiintarea unitatii cedente si obtinerea acordului final

Data la care opereaza transferul

Termen
anterior publicarii anuntului

cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de
publicarea anuntului

ziua 0

cel putin 5 zile lucratoare de la publicare

2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

1 zi lucratoare de la finalizarea etapei
1 zi lucratoare de la afisare

1 zi lucratoare de la expirarea termenului
de contestare, respectiv 1 zi lucratoare de
la solutionare

cel mult 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale ale selectiei

la data stabilita prin anunt
1 zi lucratoare de la sustinere

cate 1 zi lucratoare pentru fiecare
operatiune

cel mult 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale

de indatd dupa aprobare

cel mult 30 de zile calendaristice de la
emiterea deciziei, cu posibilitatea
prelungirii cu cel mult 15 zile




