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Aprobat - Manager,

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant de asistent medical generalist in cadrul
Ambulatoriului integrat al spitalului

Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani, cu sediul in municipiul Botosani, Calea Nationala nr.
2, anunta demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere, In temeiul art. 32 alin. (1) si alin. (2)
lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al Regulamentului privind ocuparea prin transfer la cerere a
posturilor vacante corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul Spitalului de Recuperare ,,Sf.
Gheorghe” Botosani, aprobat prin Decizia managerului nr. 118 / 2026 (denumit in continuare
Regulamentul propriu), pentru urmatorul post vacant:

Element Continut

Asistent medical generalist S (Cod C.O.R. 226905), functie

Denumirea functiei . .
contractuala de executie

: . Studii superioare de licentd (S) in specialitatea asistentd medicala
Nivelul studiilor p ta (S) in sp t

generala
Structura functionala Cabinetele de ambulatoriu de specialitate cadrul policlinicii
Norma de lucru Norma intreaga
Pozitia din statul de functii Conform Statului de functii aprobat pentru anul 2026
Durata contractului Nedeterminata
Numarul de posturi 1 (unu)

Conditii de participare
Poate participa la procedurd persoana care, la data depunerii dosarului, indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este incadrata cu contract individual de munca pe duratad nedeterminata la o alta unitate sanitara
publica sau institutie publica din sistemul bugetar, pe un post de asistent medical generalist sau pe
un post similar ori echivalent, in sensul art. 5 din Regulamentul propriu;

b) indeplineste conditiile generale prevdzute la art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, aplicabil in mod corespunzator potrivit art. 3 din Regulamentul
propriu (cetatenie, cunoasterea limbii romaéane, capacitate de muncd, stare de sandtate
corespunzatoare, lipsa condamnarilor/pedepselor complementare incompatibile cu functia);

c) are studii superioare (licentd) 1n specialitatea asistentad medicala generala;



d) detine Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania (O.A.M.G.M.A.M.R.), vizat la zi, sau adeverinta pentru
participare la concurs si dovada asigurarii de raspundere civila (malpraxis) valabila;

e) are o vechime de minimum 5 ani ca asistent medical in specialitatea studiilor;

f) nu are sanctiuni disciplinare in curs de executare sau neradiate.

Documentele dosarului de transfer
Dosarul de transfer, intocmit potrivit art. 10 din Regulamentul propriu, cuprinde:

a) cererea de transfer la cerere, adresatd managerului Spitalului,
b) acordul de principiu privind transferul, emis de conducatorul unitétii cedente;

c) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, dupd caz, ale documentelor care atesta
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

f) copia carnetului de munca / a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata / extrasul
din registrul general de evidentd a salariatilor (REGES), care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

g) adeverinta care atestd calitatea de salariat cu contract individual de muncd pe durata
nedeterminatd, cu precizarea functiei si a faptului ca nu are sanctiuni disciplinare neradiate;

h) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ori declaratia pe
propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale, cu obligatia completérii dosarului cu
certificatul de cazier judiciar cel mai tarziu pana la data interviului si Certificatul de integritate
comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si completarea Legii nr. 76/2008.

1) adeverinta medicald care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior datei-limitd de depunere a dosarelor;

j) curriculum vitae, model comun european.
Copiile documentelor de la lit. ¢)-g) se prezinta insotite de documentele originale, pentru certificarea
conformitatii cu originalul de catre secretarul comisiei de selectie, sau in copii legalizate.
Avizul de aptitudine emis de medicul de medicina muncii, conform Hotararii Guvernului nr. 355/2007,
nu se solicita la dosar; va fi prezentat de candidatul declarat admis, anterior semnarii noului contract
individual de munca, potrivit art. 28 alin. (7) din Regulamentul propriu. Candidatii cu dizabilitati pot
solicita, prin cererea de transfer, masuri de adaptare rezonabild, cu anexarea copiei certificatului de
incadrare in grad de handicap, potrivit art. 22 din Regulamentul propriu.

Bibliografie si tematica
— Fisa de post pentru asistent medical generalist S — atributii generale si specifice, responsabilitati,
limite de competenta si interdictii;
— 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea O.A.M.G.M.A.M.R.,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, actualizata;
— Ordinul M.S. nr. 1226/2012 — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale;



— Ordinul M.S. nr. 1101/2016 — Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

— Ordinul M.S. nr. 1761/2021 — Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare (Anexele I, II si III);

Calendarul procedurii
Calendarul de mai jos este stabilit potrivit Regulamentului propriu, cu termenele calculate in zile
lucratoare de la data publicarii prezentului anunt:

Nr. Etapa Data / intervalul
1 Publicarea anuntului luni, 21.09.2026
21.09.2026 —25.09.2026
2 D d 1 ’
epunerea dosarelor ora 15:00
3 Selectia dosarelor si afisarea rezultatului selectiei Iuni, 28.09.2026
4 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor pana la marti, 29.09.2026
5 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final al selectiei miercuri, 30.09.2026
dosarelor
joi, 01.10.2026 10:00
6 Interviul si afisarea rezultatelor interviului Jot. (o ot ’
o sediul unitatii
7 Depunerea contestatiilor la interviu pana la vineri, 02.10.2026
g Solugion:{rea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor finale ale Juni, 05.10.2026
procedurii

Depunerea dosarelor

Dosarul se depune personal la registratura Spitalului, se transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se transmite in format electronic (fisiere PDF, lizibile) la adresa recuperarebt@gmail.com,
in intervalul si pana la termenul-limitd prevazute in calendarul de mai sus, potrivit art. 11 din
Regulamentul propriu. Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare, utilizat pentru comunicarea
rezultatelor.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal cuprinse in dosar sunt prelucrate de Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe”
Botosani, in calitate de operator, potrivit Notei de informare prevazute in anexa nr. 8 la Regulamentul
propriu, publicatd impreund cu prezentul anunt pe pagina de internet a Spitalului.

Informatii suplimentare

Regulamentul propriu, fisa postului, formularul cererii de transfer si Nota de informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal sunt publicate pe pagina de internet a Spitalului, la sectiunea
»Carierd”, si afigate la avizierul unitatii. Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Financiar-
Contabilitate — R.U.N.O.S., telefon 0231-512822, in zilele lucratoare, intre orele 08:00-15:00.

Sef Serviciu FC-RUNOS,



