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Dr. Dascalescu Dumitru Catalin
FISA POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr. /

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

* Denumirea institutiei publice: Spitalul de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe" Botosani

* Sectia/Compartimentul: Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie (R.M.F.B.) I
* Denumirea postului: BRANCARDIER

* Cod C.O.R.: 325801 (cod anterior, conform ISCO-88: 513202)

* Nivelul postului: post de executie

* Categoria de personal: personal contractual — personal auxiliar sanitar

* Numele si prenumele titularului:

* Durata timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamand, activitate desfasuratd in doua ture, conform
graficului lunar de lucru aprobat

* Postul imediat superior: asistent medical sef al Sectiei R.M.F.B. I

Scopul principal al postului:

Asigurarea transportului intraspitalicesc al pacientilor, in conditii de siguranta, confort, demnitate si igiena, intre
sectii, compartimente, laboratoare, silile de proceduri si de kinetoterapie, precum si sprijinirea personalului
medico-sanitar la mobilizarea, pozitionarea si transferul pacientilor cu deficit functional, in conformitate cu
specificul activitatii de recuperare, medicina fizica si balneologie.

I1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

a) Studii de specialitate: studii generale — absolvirea invatamantului obligatoriu (gimnazial), dovedita cu
diploma/certificat/adeverinta de absolvire.

b) Vechime in munca: nu se solicita.

¢) Perfectioniri/cursuri: certificatul de calificare pentru ocupatia de brancardier, eliberat de un furnizor de
formare profesionald autorizat, constituie avantaj, fara a fi conditie eliminatorie de participare.

d) Aptitudine medicali: aviz de aptitudine emis de medicul de medicina muncii, cu mentiunea ,,apt pentru
efort fizic sustinut, ridicare si manipulare manuala de mase, lucru in ture", conform H.G. nr. 355/2007 si H.G.
nr. 1.051/2006.

e) Conditii generale: cele prevazute la art. 15 din Anexa la H.G. nr. 1.336/2022 privind Regulamentul-cadru
pentru organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din
sectorul bugetar contractual.

f) Alte cerinte: capacitate de lucru in echipa, rezistenta la efort fizic si la stres, disponibilitate pentru lucru in
ture, inclusiv in zilele de repaus saptdméanal si 1n sarbatorile legale, comportament civilizat si empatic fatd de
pacienti, discretie profesionald, cunoasterea si aplicarea precautiilor standard.

1. RELATII ORGANIZATORICE
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a) Relatii ierarhice: se subordoneaza direct asistentului medical sef al Sectiei RM.F.B. I si asistentului
medical de turd; se subordoneaza indirect medicului sef al Sectiei R.M.F.B. I, medicului de garda, directorului
medical si managerului unitatii.

b) Relatii functionale: cu personalul medico-sanitar al sectiilor si compartimentelor, cu baza de tratament si
silile de kinetoterapie, laboratorul, farmacia, blocul alimentar, spalatoria, Serviciul Administrativ-Achizitii si
C.P.LAAM.

¢) Relatii de colaborare: cu personalul celorlalte structuri ale spitalului, cu serviciul de ambulanta si cu
unitdtile sanitare cu care spitalul are relatii de colaborare.

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

IV. ATRIBUTIIL, SARCINI SI RESPONSABILITATI

A. Atributii privind transportul si mobilizarea pacientilor

1. Isi desfasoara intreaga activitate numai sub indrumarea, coordonarea si supravegherea asistentului medical
sau a medicului din tura respectiva, executand sarcinile trasate de acestia.

2. Efectueaza transportul pacientilor in interiorul unitatii, cu targa, caruciorul, fotoliul rulant sau prin insotire, la
indicatia asistentului medical, In functie de starea si gradul de dependenta al pacientului.

3. Preia pacientii la internare de la camera de garda / biroul de interndri / garderoba si ii conduce sau Ti
transporta in sectia/salonul repartizat, impreund cu documentele medicale si efectele personale.

4. Transporta pacientii cu dizabilitati citre si dinspre bazele de tratament, sdlile de kinetoterapie, hidroterapie,
electroterapie, masaj, cabinetele de consultatii, laborator, radiologie, explorari functionale si sala de
proceduri, respectand programarea comunicata.

5. Ajuta personalul medico-sanitar la schimbarea lenjeriei, mobilizarea, ridicarea, intoarcerea, pozitionarea si
transferul pacientilor imobilizati sau cu deficit motor, din pat pe targd/carucior si invers, folosind tehnici
corecte de manipulare.

6. Asigura fixarea si pozitionarea corectd a pacientului pe targa / carucior, folosind centurile de siguranta si
barele laterale, astfel incat sa previna caderile, alunecarile si accidentérile.

7. Acorda o atentie deosebitd pacientilor varstnici, cu tulburdri de echilibru, cu risc de cadere, cu proteze, orteze
sau dispozitive de asistare a mersului, sprijinindu-i pe tot parcursul deplasarii.

8. La solicitarea asistentului medical, sprijind pacientul la urcarea / coborarea din mijlocul de transport sanitar si
la deplasarea pana in sectie.

9. Insoteste pacientul pe toatd durata transportului si nu il lasi nesupravegheat in holuri, lifturi sau zone de
asteptare.

10. Transporta pacientii cu perfuzii, sonde, drenaje sau dispozitive medicale montate numai insotit de asistentul
medical, fara a interveni asupra acestor dispozitive.

11. Manevreaza cu grija targa si caruciorul, evitind miscarile bruste, socurile si denivelarile, si asigura confortul
termic al pacientului prin acoperirea corespunzitoare cu paturd/cearsaf.

12. Efectueaza transportul decedatilor de la sectie la spatiul de depozitare temporara al spitalului, cu targa
special destinatd, pe circuitul stabilit, in conditii de discretie si respect, conform procedurii interne si
legislatiei in vigoare.

13. Respectad cu strictete circuitele functionale ale spitalului (bolnavi, personal, lenjerie, materiale sanitare,
alimente, deseuri) si programul de utilizare a liftului stabilit prin regulamentul intern.

14. Anuntd imediat asistentul medical sau medicul de garda asupra oricarei modificéri a stérii pacientului
survenite Tn timpul transportului.

B. Atributii privind echipamentele de transport si materialele din dotare

15. Raspunde de starea de functionare, curatenia si integritatea targilor, carucioarelor, fotoliilor rulante si a
celorlalte echipamente de transport din dotare.

16. Efectueazd, dupd fiecare utilizare, curdtarea si dezinfectia suprafetelor targilor, carucioarelor si fotoliilor
rulante, cu solutiile in concentratiile stabilite prin planul de curatenie si dezinfectie al unitatii.
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Cunoaste solutiile dezinfectante utilizate in unitate, indicatiile, concentratiile, timpii de contact si modul
corect de preparare si folosire a acestora.

Depoziteaza echipamentele de transport in spatiile special destinate, curate si pregatite pentru utilizare
imediata, fara a bloca ciile de acces si de evacuare.

Sesizeazd de indatd asistentul medical sef si, dupd caz, Serviciul Administrativ orice defectiune sau
deteriorare a echipamentelor din dotare si intrerupe utilizarea acestora pana la remediere.

Utilizeaza judicios materialele sanitare, lenjeria si consumabilele puse la dispozitie, evitand risipa si
degradarea acestora.

. Raspunde in conditiile legii, de bunurile din dotarea locului de munca incredintate spre folosinta.

Atributii privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale (1.A.A.M.)

. Respecta si aplica precautiile standard si precautiile bazate pe calea de transmitere, conform Ordinului M.S.

nr. 1.101/2016 si procedurilor interne ale C.P.L.LA.A.M.
. Efectueaza corect igiena mainilor, conform celor cinci momente recomandate, inainte si dupa fiecare
contact cu pacientul sau cu mediul acestuia.
Poarta in permanenta, pe durata programului, echipamentul individual de protectie si tinuta de lucru curata,
completa si corect imbracata; nu paraseste unitatea in echipamentul de lucru.

Utilizeaza echipament de protectie suplimentar (manusi, mascd, halat de unicd folosintd) in cazul
transportului pacientilor aflati sub precautii de izolare, la indicatia asistentului medical.

Respecta si aplica procedurile de curatenie, dezinfectie si pastrare a obiectelor si materialelor sanitare,
conform Ordinului M.S. nr. 1.761 / 2021 si la solicitarea asistentului sef de sectie participa la procesul
periodic de curatenie si dezinfectie a sectiei.
Participa la instruirile periodice organizate de C.P.L.I.A.A.M. si de asistentul medical sef privind prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

Anunta imediat seful ierarhic n cazul producerii unui accident cu expunere la produse biologice si se
prezintd pentru evaluare, conform procedurii interne.

Atributii privind transportul materialelor si gestionarea deseurilor

Efectueaza, la solicitarea asistentului medical, transportul probelor biologice citre laborator, in containere

inchise, etichetate corespunzator, respectand circuitul stabilit.

Transportd medicamentele, materialele sanitare si aparatura usoarad intre farmacie, magazie si sectii, la

indicatia asistentului medical sef.

Transportd lenjeria curatd de la spalatorie la sectii si lenjeria murdard de la sectii la spalatorie, in

saci/containere distincte, pe circuite separate, fara a le depozita in zone de tranzit al pacientilor.

Respecta prevederile Ordinului M.S. nr. 1.226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati

medicale, asigurand transportul acestora pe circuitul stabilit si depozitarea lor corecta in spatiul de stocare

temporara.

Nu amestecd categoriile de deseuri, nu deschide si nu transvazeaza continutul recipientelor de deseuri

periculoase si verifica Inchiderea etansa a acestora inainte de transport.

Curata si dezinfecteazd pubelele, containerele si carucioarele utilizate pentru transportul deseurilor si al

reziduurilor alimentare, dupa fiecare utilizare.

. Sprijina, la solicitarea conducerii sectiei, activitdtile de aprovizionare si de manipulare a materialelor
necesare bunei functionari a sectiei.

Atributii privind drepturile pacientului, etica si confidentialitatea

. Respecta drepturile pacientului prevazute de Legea nr. 46/2003 si normele de aplicare a acesteia, asigurand
demnitatea, intimitatea si confortul pacientului pe durata transportului.

. Adopta un comportament civilizat, empatic si respectuos fatda de pacienti si apartinatori, indiferent de starea
de sanatate, varsta, etnie, religie sau statut social al acestora.

. Nu este abilitat sa furnizeze informatii privind diagnosticul, tratamentul sau starea de sandtate a pacientilor;
indruma solicitarile in acest sens catre medicul curant sau medicul de garda.
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39. Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privind pacientii si activitatea unititii, la care are
acces in exercitarea atributiilor, inclusiv dupa incetarea raporturilor de munca.

40. Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si
procedurile interne aplicabile.

41. Nu solicita si nu acceptd de la pacienti sau apartinatori bani, bunuri sau alte foloase pentru serviciile care
intra in atributiile sale de serviciu.

42. Respectd normele de conduita etica si prevederile Codului de etica si integritate al unitatii, precum si
Regulamentul intern.

F. Atributii privind securitatea §i sandtatea in muncd, P.S.1. si situatiile de urgentdi
43. Respecta normele de securitate si sanatate in munca prevazute de Legea nr. 319/2006 si H.G. nr.
1.425/2006, precum si instructiunile proprii de securitate ale unitatii.

44, Aplica tehnicile corecte de manipulare manuald a maselor, conform H.G. nr. 1.051/2006, pentru prevenirea
afectiunilor dorsolombare; solicita sprijinul colegilor la transportul pacientilor supraponderali sau la
manevrele care depasesc limitele de efort admise.

45. Participd la instructajele periodice de securitate si sanatate in munca, de aparare impotriva incendiilor si de
situatii de urgenta si semneaza figele de instruire.

46. Cunoaste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor prevazute de Legea nr. 307/2006, locul de
amplasare si modul de utilizare a stingatoarelor, precum si planul de evacuare al sectiei.

47. Participd la actiunile de evacuare a pacientilor in caz de incendiu, cutremur sau altd situatie de urgenta,
conform planului de evacuare si dispozitiilor primite.

48. Se prezintd la serviciu in deplina capacitate de munca, odihnit, fard a se afla sub influenta bauturilor
alcoolice sau a substantelor psihoactive.

49. Anunta imediat seful ierarhic despre orice eveniment, accident de munca, incident periculos sau situatie de
pericol grav si iminent constatata la locul de munca.

50. Se prezinta la controlul medical periodic la medicina muncii, la termenele stabilite.

G. Atributii privind managementul calititii si acreditarea
51. Cunoaste si aplica procedurile operationale si instructiunile de lucru aplicabile postului, aprobate in cadrul
sistemului de management al calitdtii serviciilor de sanatate.

52. Contribuie la indeplinirea cerintelor standardelor de acreditare A.N.M.C.S. aplicabile activitatii pe care o
desfasoara.

53. Completeaza corect si la timp documentele / Inregistrarile specifice postului (registre de transport, evidente
de predare-primire, grafice de curdtenie si dezinfectie), acolo unde acestea sunt prevazute.

54. Semnaleazd sefului ierarhic situatiile de risc pentru siguranta pacientului si participd la raportarea
evenimentelor adverse, conform procedurii interne.

H. Atributii privind disciplina muncii
55. Respecta programul de lucru si graficul de turd intocmit si aprobat, semneaza condica de prezenta la
inceperea si la terminarea programului.

56. Nu paraseste locul de munca in timpul programului decét cu acordul asistentului medical sef, al asistentului
de turd sau al medicului de garda.

57. La terminarea programului preda tura colegului care 1l schimbd, comunicand situatia echipamentelor si
eventualele sarcini ramase in lucru; nu paraseste serviciul pana la sosirea schimbului.

58. Respecta prevederile Regulamentului intern, ale Regulamentului de organizare si functionare al spitalului si
deciziile conducerii unitatii.

59. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhici sau de conducerea unititii, in limita
competentelor profesionale si in conformitate cu legislatia in vigoare.

V. LIMITE DE COMPETENTA SI INTERDICTII
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— Nu executd manevre, tehnici sau proceduri medicale de nicio naturd (administrare de medicamente, injectii,
pansamente, recoltdri, masurarea functiilor vitale).

— Nu intervine asupra dispozitivelor medicale montate pacientului (perfuzii, sonde, drenaje, dispozitive de
imobilizare).

— Nu furnizeaza informatii medicale pacientilor sau apartindtorilor si nu formuleaza aprecieri privind actul
medical.

— Nu are acces si nu manipuleazd documentele medicale ale pacientului in alt scop decat transportul acestora,
la indicatia asistentului medical.

— Nu transporta pacienti fara indicatia expresa a personalului medico-sanitar.

VL. CONDITIILE DE MUNCA

a) Locul de munca: Spitalul de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe" Botosani — Sectia Recuperare, Medicina Fizica
si Balneologie (R.M.F.B.) I; activitatea se poate desfasura, la dispozitia conducerii unitatii, si in celelalte sectii,
compartimente, baza de tratament si spatii anexa ale spitalului.

b) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in doua ture, conform graficului lunar aprobat; activitatea
se poate desfasura inclusiv in zilele de repaus saptdmanal si in sarbatorile legale.

¢) Conditii materiale: echipament individual de protectie si tinutd de lucru asigurate de angajator, targi,
carucioare, fotolii rulante, materiale de curatenie si dezinfectanti.

d) Riscuri profesionale specifice: efort fizic sustinut si manipulare manuala de mase (risc de afectiuni
dorsolombare), ortostatism si deplasare prelungitd, expunere la agenti biologici, expunere la substante
dezinfectante, risc de accidentare prin alunecare sau lovire, solicitare psihica prin contactul cu suferinta.

e) Drepturi salariale: salariul de baza si sporurile aferente se stabilesc conform Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
hotarérilor de aplicare in vigoare.

f) Obiectivele de performanta individuale:

- gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in Fisa postului;

- promptitudine si operativitate;

- calitatea activitatilor desfasurate;

- cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii pe care o0 executa;

- respectarea normelor de disciplina, ROI si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

g) Criterii de evaluare a performantelor individuale:

- cunostinte si experienta profesionala;

- promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in Fisa postului;

- calitatea activitatilor desfasurate;

- asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
disciplina;

- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normative de consum;
- adaptgarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

- conditii de munca.

VI

. TEMEIUL LEGAL

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 95/2006 privind reforma 1n domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— Ordinul M.S. nr. 166/2023 privind aprobarea metodologiilor pentru desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante din unitatile sanitare publice;
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— Ordinul M.S. nr. 1.224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceasca;

— Ordinul M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

— Ordinul M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare;

— Ordinul M.S. nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;

— Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si normele de aplicare a acesteia;

uuuuu

metodologice de aplicare;

— H.G. nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru manipularea manuald a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special afectiuni dorsolombare;

— Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, republicata;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal;

— Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Spitalului de Recuperare ,,Sfantul
Gheorghe" Botosani.

VIIIL. DISPOZITII FINALE

Prezenta fisa a postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integrantd din acesta.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor prevazute n prezenta fisd atrage raspunderea
disciplinara, materiala, contraventionala sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Fisa postului se modificd ori de cate ori intervin modificari legislative, organizatorice sau ale atributiilor
postului, prin act aditional sau prin intocmirea unei noi fise a postului.

Prezenta fisa a postului s-a intocmit in doud exemplare, dintre care un exemplar se pastreaza la dosarul personal
al salariatului, iar un exemplar se preda titularului postului.

INTOCMIT, VERIFICAT,
Asistent medical sef Sectia R.M.F.B. I Sef sectie RMFB |
As. Nemtoiu Elena Dr. Secrieriu Cristina
CONTRASEMNAT, VIZAT JURIDIC
Director medical Av. Popa Carmen

Dr. Cauneac Roxana Maria

AM LUAT LA CUNOSTINTA,
Titularul postului

Nume si prenume:

Semnatura: Data:

Fisa postului BRANCARDIER F 01-PO 103-09 Pagina 6 din 6



