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FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

I. NIVELUL POSTULUI

Denumirea postului: Farmacist

Nivelul postului: Functie de executie

Gradul sau treapta profesionala: Nu este cazul
Cod C.O.R.: 226203

Sectia sau Compartimentul: Farmacie

Unitatea sanitara: Spitalul de Recuperare Botosani

Il. DATE PERSONALE

CNP:

lll. SPECIFICATIILE POSTULUI

1.

akrwn

Studii de specialitate: Studii superioare de specialitate, Facultatea de Farmacie.
Perfectionari:
Cunostinte de operare pe calculator: Da, nivel mediu.
Limbi straine: Nu este cazul.
Cerinte specifice:
o Certificat de Membru al Colegiului Farmacistilor din Roméania privind
exercitarea profesiei de farmacist.
o Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala
incheiata anual.
Abilitati si aptitudini: Comunicare cu echipa medicala (medici si asistenti) , spirit
organizatoric, adaptare pentru munca in echipa, atentie distributiva, rezistenta la
stres, punctualitate si amabilitate.

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.

2.
3.

Relatii ierarhice subordonat fata de: Manager, Director medical, Farmacist sef,
Farmacist sef inlocuitor.

Relatii ierarhice superior pentru: Asistenti de farmacie si personalul auxiliar.
Relatii functionale: Cu farmacistii din alte departamente si personalul medical de
pe sectiile Spitalului de Recuperare Botosani.

Relatii de reprezentare: -

Responsabilitatea implicata de post: Asigurarea calitatii serviciilor, planificarea,
evaluarea si furnizarea serviciilor farmaceutice, plus pastrarea confidentialitatii.



V. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Reglementari profesionale: Respecta Regulile de buna practica farmaceutica si
Codul de etica si deontologie profesionala.

Eliberarea medicatiei: Validarea si eliberarea medicatiei pentru pacientii spitalului,
pe baza condicilor si a condicilor de aparat.

Farmacovigilenta: Urmareste comunicarile oficiale catre profesionisti cu privire la
siguranta de utilizare a medicamentelor.

Gestiune si stocuri:

- asigura continuitatea stocurilor

- asigura pastrarea si eliberarea meditatiei conform legislatiei in vigoare si
prevederilor producatorilor

Regim special: Raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta produselor
psihotrope si stupefiante in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nediscriminare: Respecta dreptul fiecarei persoane la asistenta cu medicamente
fara discriminare, respectand valorile morale, culturale si etice ale pacientilor sai.
Consiliere medicala: Elibereazd medicamente si informeaza despre modul de
administrare, riscuri si reactii adverse. Coopereaza cu medicii in legatura cu
schemele terapeutice in cazul asocierilor de medicamente.

Coordonare: Supravegheaza activitatea asistentului din subordinea lui si indruma
activitatea studentilor.

Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor conform Ordinului
Ministerului Sanatatii numarul 1101 din anul 2016:

o Obtine, depoziteaza si distribuie preparatele farmaceutice utilizand practici
care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti.

o Distribuie medicamentele antiinfentioase cu respectarea reglementarilor
privind avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente
adecvate.

o Pastreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale.

o Raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul
de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare, participand la evaluarea
tendintelor.

o Colaboreaza cu medicul infectionist sau clinician responsabil de elaborarea
politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului
acestora.

o Organizeaza si realizeaza baza de date electronica privind consumul de
antibiotice din unitate pe clase de antibiotice si pe sectii sau compartimente,
cu calcularea duratei medii a terapiei per pacient internat.

Curatenie si deseuri: Supravegheaza mentinerea curateniei si a masurilor de
dezinsectie.

Patrimoniu: Raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, de gestiunea
valorica a aceastaia si de integritatea patrimoniului.



V1. ATRIBUTII GENERALE SI DE CONDUITA

Program de lucru: Respecta programul de lucru, numarul de ore inscrise in
contractul de munca si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
Capacitate de munca: Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este
interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumarea lor in unitate sau fumatul in incinta unitatii sanitare.

Dezvoltare profesionala: urmeaza programe EFC (educatie farmaceutica
continud)

Protectia muncii: Cunoaste, aplica si respecta normele de sanatate, securitate si
igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz
de urgenta. Utilizeaza echipamentul individual de protectie si poarta ecusonul la
vedere.

Regulament intern: Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al spitalului.

VIl. RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA DATELOR SIIT

1.

Confidentialitate: Pastreaza confidentialitatea datelor programului informatic si a
tuturor informatiilor medicale ori personale legate de pacienti, inclusiv dupa
incetarea contractului individual de munca.
Distrugerea documentelor: Documentele in format fizic care contin date
personale si trebuie eliminate vor fi distruse cu distrugatorul de documente.
Securitate Cibernetica:
o Utilizeaza doar datele, informatiile, aplicatiile software si componentele
hardware pentru care exista autorizatie.
o Asigura protectia mijloacelor de autentificare personala.
o Nu instaleaza software neautorizat, foloseste internetul doar in scop de
serviciu si raporteaza imediat orice incident de securitate sau bresa
identificata.

VIIi. DISPOZITII FINALE

Prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte in functie de perfectionarea sistemului de organizare
si de schimbarile legislative.

Personalul este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin
compartimentului si sa le indeplineasca intocmai.



Aprobat:
Manager,

intocmit:
Director Medical,
Farmacist Sef,
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar:
Semnatura Angajat:
Data:




